Beszamolo az Egészségmegorzési Kozpont 2011. évi tevékenységérol

2011. januar 1-t6l az EgészségmegoOrzési Kozpont tevékenységi kore jelentdsen kiboviilt
azzal, hogy a védondi szolgélat az intézményhez keriilt.

Az 1992. o6ta az Egészségmegorzési Kozpontban miikodd szakmai team, mint prevencios
egészségnevelési €s mentalhigiénés szakmai bazis az egészségfejlesztést komplex modon
valésitja meg Dunagjvarosban. Azzal, hogy a védéndi halézatot is mikodtetjiik, az
egészségligyl és mentalhigiénés szakmacsoport a varosban €16 teljes populdcionak nyujt
segitséget a prevencio teriiletén.

Ez oriasi lehetdség, mert a csaladok életébe a védondk szinte mar a gyermek fogantatasanak
pillanatatol bekapcsolodnak, ugy, hogy komoly szakmai hattérrel rendelkeziink: a védondk
mellett orvosi, mentalhigiénés, pszicholdgiai, gyermekvédelmi szakemberek tamogatasaval
segitve a csaladokat és a varosban miikodd szakemberek kozotti kommunikaciot, szakmai
munkat és a jelzoérendszer hatékony miikodését. A 2011-es év sok tapasztalatot jelentett,
melyet a 2012-es évben hasznositunk, beépitiink a munkankba.

Intézménylinkrél a www.egeszsegmegorzesikozpont.hu honlapon az érdeklédék minden
fontos eseményrdl tajékozdodhatnak.

Intézményilink 2011-ben a Dunatijvarosi Kistérségi Innovaciés Tandcs altal meghirdetett
Dunaujvarosi Kistérségi Innovacios Dij palyazatan a Dunatjvarosi Kistérségi Intézményi
Innovacioés Dij kategdridban elsd helyezést ért el.

Az intézmény pénziigyi helyzete a 2011-es évben stabilnak mondhatd. Az 6nkormanyzati és a
MEP finanszirozasbol feladatainkat maradéktalanul tudtuk teljesiteni. Nehézséget jelentett a
Szent Pantaleon Korhaz Nonprofit Kft megsziinése, ¢s ezzel 2.287.000 Ft elvesztése. Ugyanis
a Szent Pantaleon Korhaz-Rendeldintézet Dunatjvaros a Nonprofit Kft adossagait
intézménylink felé nem rendezte.

Tovabb nehezitette munkankat az intézmény vezetéjének — Lévay Evanak - a betegsége, majd
elvesztése.

I. Iskolai egészségfejlesztési és prevencios program
Iskolai prevencios tevékenységiink témakorei évfolyamonként

A legnagyobb feladatot az jelentette, hogy a mentalhigiénés €s egészségiigyi szakmacsoport
egészségnevelési tevékenységét 6sszehangoljuk. A védéndk és mentalhigiénés szakembereink
is hasonldo témdakban tartottak foglalkozasokat a varos altalanos és kozépiskoldiban —
modszereik azonban masok. Célunk, hogy tervezhetden, az iskolak szamara atlathatdé modon
tudjuk a programokat megvalositani, megtartva a két szakma sajatossagait, de 6sszhangban az
egészségfejlesztés szakmai szempontjaival. Ezért az iskolai foglalkozasokat ahol lehetett az
intézmény két szakembere tartotta. [gy megismerték egymas modszerét, a témak
feldolgozasanak a sajatossagait ¢és az egyilittmiikodés nehézségeit ¢és hasznat is
megtapasztaltak. Ez teremt alapot arra, hogy a 2011-2012-es tanévben — ezeket a
tapasztalatokat felhasznidlva — még eredményesebb legyen Dunatjvarosi didkjainak



egészségnevelése.

Also tagozat: Felso tagozat Kozépiskola
Téma Oraszam Téma Oraszam Téma Oraszam

Mesecsoport 34 Mentalhigiéné 72 Mentalhigiéné 152
Egészséges 16 Erdszakmentes 110 Drogprevencio 156
¢letmod konfliktuskezelés

Mentalhigiéné 131 Szexedukacio 60 Szexedukacid 176
Drogprevencio 54 Drogprevenci6 29 Felnotté valas 83
Szexedukacio 20 Felkésziilés a 52

kozépiskolara
Osszesen 255 Osszesen 323 Osszesen 567

Osszes megtartott 6raszam 2011-ben: 1145

Iskolai prevencidés programunk milkddését tobb sikeres palyazattal is tudtuk tamogatni,
fejleszteni.

A Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet ,,Alap és kozépfok oktatasi intézmények
szamara iskolai egészségfejlesztési — drogmegeldzési tevékenység tamogatdsara™ kiirt
palyazatan a 2010/2011-es tanévben a Moéricz Zsigmond Altalanos Iskola, a Gardonyi Géza
Altalanos Iskola, a Vasvari Pal Altalanos Iskola, a Hild Jozsef Szakkozépiskola, Szakiskola és
Kollégium, valamint a Lorantffy Zsuzsanna Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium
iskolakkal nyertiink palyazati tamogatést.

A 2011/2012-es tanévben a Banki Donat Gimnazium és Szakkozépiskola, a Dunaferr
Szakkozép- és Szakiskola, és a Rosti P4l Gimnazium, Altalanos ¢és Szakképzo iskolakkal
palyaztunk sikeresen.

Ez a palydzati rendszer az 5-12. évfolyamokon tamogatja az egészségfejlesztési

tevékenységet, de a minél korabbi prevencid hatasait erdsitve az idei évben fokozott figyelmet
forditottunk az also tagozatosok oraira.

Iskolai prevencios forglalkozasok 2011-ben:

o, . . Sziil6i - .

Altalanos iskolak értekezletek Orak szama
Arany Janos Altalanos Iskola 4 145
Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola 7 91
Gardonyi Géza Altalanos Iskola 23
Mora Ferenc Altalanos Iskola 7
Moricz Zsigmond Altalanos Iskola 28
Pet6fi Sandor Altalénos Iskola 3 156
Szilagyi Erzsébet Altalanos Iskola 28
Szoérad Marton Altalanos Iskola 6
Széchenyi I. Gimnéazium 4
Vasvari Pal Altalanos Iskola 3 24
Sarszentmiklos 45
Racalmas 3




Osszesen \ 17 \ 560 \
. o . Sziil6i oo .
Kozépiskolak értekezletek Orak szama

Béanki Donat Gimnazium ¢és 5 75
Szakkozépiskola
Dunaferr Szakkozép- és Szakiskola 82
Hild Jozsef Szakkozép- €s 81
Szakiskola
Kereskedelmi és Vendéglatoipari

. 113
Ko6zépiskola
Lorantfty Zsuzsanna Szakko6zép- és

. 4 53

Szakiskola
Rosti P4l Gimnazium ¢és Kozépiskola 5 56
Rudas Kozgazdasagi Kozépiskola 5 72
Széchenyi Istvan Gimnézium 4 53
Osszesen 23 585

A 2011/2012-es tanév szeptemberében az agazatkozi gyermekvédelmi programban kialakult
konszenzus alapjan az altalanos iskoldk 7. és a kozépiskolak 9. osztalyaiban sziil6i
értekezleteket tartottunk. Célunk a sziilok, oktatasi és segitd intézmények kapcsolatdnak
erdsitése volt. A sziildi értekezleteken bemutattuk az iskolaban folyd egészségfejlesztési,
prevencids tevékenységeket, a varos segitd intézményhaldzatat, hogy kihez lehet fordulni és
milyen segitségért. Minden évfolyamon besz¢ltiink az osztalyban megvaldsitott tematikarol, a
korosztaly életkori sajatossagairdl. Azt tapasztaltuk, hogy a sziilok érdeklédve fogadtak a
tajékoztatast, és sok kérdést is feltettek. A sziil6i értekezletek utan tobben kértek idépontot
intézménylink munkatarsaitél egyéni, a gyermekneveléssel kapcsolatos problémak
megoldasahoz.

Azt gondoljuk, hogy csak a rendszeres, a normal mindennapi rutinhoz kapcsoldodo, megel6z6
programok lehetnek eredményesek és jarulhatnak hozza a kedvezdbb iskolai 1égkor
alakulasahoz, igy a tanarok pedagodgiai készségének fejlesztése is célunk, hiszen a didkok
szocializacigjara 6k vannak legink&bb hatéssal.

Az altalanos iskoldkban prevencidos munkénk az 4gazatkdzi gyermekvédelmi programmal
boviilt. A projekt végrehajtdsa soran egyértelmiivé valt, hogy a gyermekvédelem terén
dolgozd szakemberek mentalhigiénés tdmogatisa (esetmegbeszélés, szupervizid, kiégést
megelézd tréning) erGsen javitja munkdjuk hatdsfokat. Ezen tamogatd folyamat soran
erds0dott meg az Egészségmegdrzési Kozpont szakembereiben az a meggy6zddés, hogy a
gyermekvédelem terén sok szakember részben elszigetelten végzi munkdajat, az érintett
intézmények nem rendelkeznek megfeleld helyzetértékeléssel a gondozasukra, oktatasukra
bizott gyermekek vonatkozasaban, az intézményi szinti gyermekvédelmi programok
szinvonala jelentds eltéréseket mutat, a jelzOrendszer esetleges ¢s/vagy késedelmes.

A varosi szintll, agazatkozi gyermekvédelmi programban egylittmiikodd intézmények:
Védonodi Szolgalat, bolcsdédék, o6vodak altalanos iskoldk gyermekvédelmi feleldsei, a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat.



Céljaink:

e jelzorendszer fejlesztése (koraisag, érzékenység, stb.)

o szakteriileti t4jékozottsag novelése

e egyéni kezdeményezOkészség fejlesztése a szakemberek részérdl

e intézményi eszkdzrendszer feltarasa

e megeldzo tevékenységtar gazdagitasa

e beavatkozo tevékenységek 6sszehangolasa

e intézménykozi munka fejlesztése

e korabbi szakmai beavatkozasok eredményeinek felhasznéalasa az egyén javara
o gyermekek nyomon kdvetése a rendszeren beliil

o szakmai visszajelzések erdsitése

Az 4gazatkozi gyermekvédelmi program 2011-ben a szakmai, elméleti és moddszertani
megalapozas utan gyakorlati fazisaba Iépett. A szakemberek tobb csoportja aktivan dolgozott
sajat teriilete gyermekvédelmi tevékenységének attekintésén és fejlesztésén. Agazatkozi
esetmegbeszéld csoportot és tréninget tartottunk havi rendszerességgel az Utkeresés Segit6
Szolgélat, az Egészségmegdrzési Kozpont és 18 véddnd részvételével.

Virosi kozépiskolai drogstratégiai megbeszélés (2011.05.19.)

Résztvevok:

o iskolaigazgatok

e igazgatd helyettes

o ifjisagvédelmi felelds

e DOK patronald tanar

o iskola védénd

 iskolaorvos

e sziild1 munkak6zosség elndke

e kollégium vezetd

e osztalyfénoki munkakdzosség vezetd

o Egészségmegdrzési Kozpont munkatarsai

e Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Kallodo Ifjusagot Mentd Misszi6 Rackeresztlri
Drogterapias Otthon

A drogprevencios kozépiskolai ordk tartasakor és a kortarssegitd csoport megbeszélésein azt
tapasztaltuk, hogy az elmult idészakban sulyosbodott a helyzet a kabitoszer-fogyasztassal
kapcsolatban. Azt gondoltuk, hogy az iskoldkkal egyenként felvessziik a kapcsolatot, hogy
errdl a jelenségrdl kozdsen beszéljiink. Ezt megeldzte egy megbeszElés az iskolai védondk, az
ifjisagvédelmi feleldsok és az ifjusagorvosok részvételével. Minden szakember egyetértett
abban, hogy sziikség van egy szorosabb egyiittmiikddésre, olyan protokoll kidolgozasara, ami
biztos hatteret jelent a pedagdgusnak, védoéndnek, osztalyfénoknek azokban a helyzetekben,
amikor a kabitoszer-fogyasztds megjelenik a kamaszok viselkedésében. Minden iskoldban
nagy bizonytalansdgot tapasztaltunk a pedagdgusokndl, illetve mar abban is eltérd
vélemények voltak, hogy meddig joga-kotelessége az iskolanak az ,,intézkedés”. Mi mindig
arra hivtuk fel az iskola figyelmét, hogy az a gyerek bajban van, akinek az életvitelében jelen
van a rendszeres drogfogyasztas.

Konkrét szempontokkal érkeztiink az iskoldba, pl. dohdnyzas kérdése az iskoldban,



energiaital, kaveé arusitasa, alkoholfogyasztas, kabitoszer-fogyasztas, illetve
kovetkezményeinek megjelenése az iskolaban. Torekedtiink konkrét esetek alapjan egy
folyamatabrat megalkotni, ami az esetkezelés soran megvaldsithatd. Talan a hianyossagokra
is sikeriilt ravilagitani az egyes lépések ,,vizsgdlatakor”. Nagyon oOvatosak, empatikusak
szerettiink volna lenni, remélem sikeriilt is. A mi szamunkra is hasznos volt, hogy jobban
belelathattunk az iskola életébe, nagyon nyiltan tudtunk beszélni ezekrdl a témakrol. Tobb
helyen pozitiv visszajelzést kaptunk a kezdeményezésiinkkel kapcsolatban. Konkrét igények,
otletek is felmeriiltek, amiket tovabbitani szeretnénk a megfeleld helyekre.

Ennek a munkanak volt fontos allomdsa a varosi szintli kozépiskolai drogstratégiai
megbeszélés, ahol a didkokkal foglalkoz6 pedagdgusok mellett sikeriilt konzultacidra hivnunk
a varosban tevékenykedd szakembereket is.

Tervezzilk a varosi szinti kerekasztal-megbesz¢élés folytatdsat, hogy tényleges
intézkedésekben is valésuljon meg a probléma kezelése.

Az agazatkozi gyermekvédelmi programban egylittmitkodok tevékenysége €s szakmai
eréfeszitései Uj alapokra helyezik a varosban a preventiv gyermekvédelmi tevékenységet, €s a
jelzorendszer fejlesztésével hatékonyabba teszi a segitd, szakintézmények munkajat.

Intézménytink 2011-ben a Dunaujvarosi Kistérségi Innovacios Tanacs éaltal meghirdetett
Dunatjvarosi Kistérségi Innovacios Dij palydzatan a Dunatjvarosi Kistérségi Intézményi
Innovacioés Dij kategdridban els6 helyezést ért el.

II. Tanacsadasok, foglalkozasok, klubok, képzések,
tréningek

A tanacsadasok forgalma 2011-ben ismét novekedett.

Tanacsadasok Resztvevok
szama
Eletvezetési és pszicholégiai tanacsadasok 878
Négytiléses konzultacid fiataloknak 201
Téplalkozasi és diétas tanacsadas 85
Osszesen 1164 alkalom

Mentalhigiénés, prevencios szempontbdl nagyon fontosnak ¢€s sziikségesnek tartjuk ezeket az
»alacsony kiiszobi” (konnyen és feltételek nélkiil igénybe vehetd, tdg idéhatarok kozott,
illetve barmikor hozzaférhetd, ingyenes, jol képzett szakemberekkel dolgoz6) szolgaltatasokat
intézménylinkben. Mintdt mutatva ezzel a probléma-helyzetek megoldhatdsagara, a szakmai
segitség igénybevételére érzelmi, életviteli nehézségek esetén. Amikor ezekbdl a
nehézségekbdl adddoé tiinetekkel orvoshoz, pszichidterhez fordulnak, leggyakrabban
gyogyszeres kezelést kapnak, amitél azonban ¢élethelyzetiik, problémakezeld képességiik nem
véltozik. Ennek megolddsaként mind gyakrabban kiildik pacienseiket életvezetési,
pszichoterapias segitségért intézményiink munkatarsaihoz. Ez a fajta tevékenységiink bekertilt



az OEP altal finanszirozott szakrendelések kozé, a Szent Pantaleon Korhazzal folytatott
egylttmiikodésiink eredményeként.

Tovabbra is miikddnek természetesen azok az életméd programok, foglalkozas-sorozatok,
amelyek egy-egy célcsoportnak (gyermeket varok, kisgyermeket nevel6k), specialis
¢lethelyzetben 1évoknek szolnak. Tobbnyire a csoportokban baratsagok is alakulnak a
résztvevok kozott, tovabb erdsitve az embereket védo kapcesolati halot.

Résztvevok
Programok .

szama
Gyermeket varunk — sziilésre felkészitd 97
programsorozat
Sziilok iskolaja 113
,»,5z€piiljiink” — életmdd program 88
Osszesen 298 16

Kortars segitok képzése

Mar 12 éve tartjdk az Egészségmegodrzési Kozpont szakemberei a varos kozépiskoldsai
szdmara a kortarssegitd képzést. Célunk, hogy a fiatalokat felkészitsiik kortarsaikkal vald
egylttmiikodésre a segitdé tevékenységben, a masokon vald segités, problémamegoldas és
kommunikécios készség megerdsitése. A képzés specialis célja, hogy a fiatalok pontos
ismereteket szerezzenek a drogokrdl, a drogokkal Osszefliiggd artalmakrol. Az itt szerzett
tapasztalatok megerdsitik dket a drogmentes pozitiv életstilus kialakitdsdban. Az Onismereti
csoportok lehetéséget adnak arra, hogy a fiatalok sajat problémaik, érzéseik tudatositasan,
feldolgozasan keresztiil kozelebb jussanak tarsaikhoz. Az intenziv képzést kéthetenkénti
kortarssegitd csoportok kovetik. Kozvetlen célcsoportunk a dunagjvarosi 10. évfolyamos
didkok, akik Onkéntes motivacidik és alkalmassaguk alapjan részt vesznek a képzésen.
Toreksziink arra, hogy a varos 0Osszes kozépiskolajabol érkezzenek diakok az iskola
l1étszamaranyanak megfeleld szdmban. A kivalasztas elsé 1épéseként a kérddiv felvétele elott
szoban tajékoztatjuk Oket a képzés jellegérdl, céljarol. Minden 10. osztalyba személyesen
megylink el. A bizalmi alapon kivélasztott tanulokat ismét személyesen felkeressiik,
tajekoztatjuk Oket a képzés lehetdségerdl, donthetnek, vallaljak-e a programot. A személyes
interju is feltétele a részvételnek. A beszélgetés soran vizsgaljuk alkalmassdgukat és
,,elkotelezodésiiket”.

A véros hét kozépiskoldjanak 10-esei koziil toboroztuk a kortarssegitd képzésre a fiatalokat. A
képzés 2011. marcius 21-25. kozott tartott 34 f0 részvételével.

A kortarssegitd képzések résztvevoi kéthetente rendszeresen taldlkoznak és a kortarsklub
keretében segitik tevékenységiiket munkatarsaink.

Tréningek

Kiilondsen fontosnak tartjuk, hogy a szocidlis ellatasban és az egészségiigyben, oktatdsban
dolgozo és elkotelezett szakemberek testi €s lelki egészsége milyen, hiszen elsédlegesen az 6



¢letmodjuk az egészséges ¢életvitel mintaja €és nekik kell az egészséget, mint értéket képviselni
¢s megjeleniteni. Kevés olyan munkakor van ezekben a szakmékban, ahol az embereknek —
legalabb munkaideje egy részében ne lenne sziiksége arra, hogy személyiségét ,,vesse be”,
mint eszkozt kapcsolatai céliranyos alakitasara, feladatai elvégzésére.

Nem beszélve azokrol a kapcsolatokrol, személykozi helyzetekrdl, amelyek megannyi egyéb
tarsas szereplikbdl (sziild, gyermek, hadzastars, barat, szeretd, testvér, szomszéd, hobbitars
stb.) kovetkeznek, s amelyek hatékony fenntartdsahoz vagy kiépitéséhez szintén sajat
magunkat kell eszkozként ,,hasznalnunk”.
A tréningek tematikdjanak Osszeallitdsakor fokozottan vettiik figyelembe, hogy a
csoporttagok ismerjék fel és tudatositsak a foglalkozasukbol adodo karositd tényezoket, hogy
kezelni tudjak majd ezeket.

Ezeken a palydkon gyakori veszély a burn out, a kiégés. Ennek elkeriilésére egyetlen mod
van: a prevencid. A prevencidban hangsulyozandd a sajat mentalhigiéné dapoldsa. A
fesziiltségcsokkentést segiti, a stresszt oldja a ventillacid lehetdsége és annak tudatositasa,
hogy a felelOsség megoszthato.
A tréningek akkreditaltak, az egészségiigyben és a szocidlis ellatasban dolgozoknak.
2011-ben 5 kiégést megel6z6, érzékenyité tréninget tartottunk 43 6 részvételével:

1. csoport:

e 2011. marcius 4-t6l
e Védonodk — 13 16

2. csoport:
e 2011. aprilis 5-t61 26-ig

e Szent Pantaleon Koérhaz + MMSZ (Dunafoldvar) — 10 + 2 (szocidlis teriileten dolgozo)
=12 16

3. csoport:
e 2011. majus 3-t6l 24-ig
e Szent Pantaleon Koérhaz — 8 6
4. csoport:
e 2011. oktober 12-t61 november 2-ig

e Szent Pantaleon Koérhdz + Adonyi Szocidlis Kozpont — 6 + 3 (szocidlis teriileten
dolgoz6) =9 16



5. csoport:

e 2011. november 2-t61 30-ig
e Szent Pantaleon Kérhaz — 9 16

Osszesen: 38 f6 egészségiigyi és 5 f6 szocialis teriileten dolgozo résztvevé = 43 £6

III. Ifjusag-egyészségiigyi ellatas

Dunagjvaros  kozépfoku  oktatdsi  intézményeinek — egészségiigyi  ellatdsat  az
Egészségmegdrzési Kozpont keretein beliil miikodo Ifjusdgegészségligyi Szolgalat latja el.

A rendelés 5 rendelében torténik (a kozponti rendeldn kiviil 4 iskoldban kihelyezett orvosi
rendeld ). A szlrések rendjét a védondk osztjak be, melyet az iskolaval és az orvossal

egyeztetnek. Ez a terv a tanulok tanorai hianyzasat a lehet6 legrovidebb idére csokkenti.

Ellatott tanulok létszama: 5629 6

A tanuldk ellatasa team munkaban tortént:
Iskolaorvosok:

e Dr. Szabo Maria
e Dr. Garbacz Katalin
e Dr. Janus Agota

Asszisztensek:

e Csondor Gyulané
e Eri Marta

Ifjusagvédondk:

e Kele Krisztina

e Németh Sandorné

e Vandor Erika

o Egri Gabriella

e Tothné Végh Marta

e Baro6csainé Takacs Monika
o Kalméarné Berghold Livia



A kotelezd sziiréseket és szakmai alkalmassagi vizsgalatokat a szakiskoldkban minden
¢vfolyamon ( 9,10,11,12,13,) , a gimnaziumokban ¢és szakkozépiskoldkban az index
osztalyokban ¢és a 13. és 14. technikusi évfolyamokban végeztiik. Prevencios tevékenységiink
célja az ellatasi koriinkbe tartozod korosztalyt érintd betegségek korai felismerése, amennyiben
sziikséges, ezen tanulok szakorvosi ellatasra valo beutalasa.

Az Orszagos Munkaegészségiigyi Intézet segitségét az elmult tanévben 10 alkalommal vettiik
igénybe, ahol is II. foku alkalmassagi elbirdlas tortént, mely alapjan a tanuld
palyaalkalmassagat véglegesitettiik.

A tanév végén a kotelez0 index osztalyokrdl statisztikai jelentést készitettiink, melyet az
OSZMK részére elektronikus uton tovabbitottunk.

Osztaly vizsgalatok tematikaja:

2011. januar-februar: 9. évfolyam sziirése, valamint azon szakmunkds tanulok vizsgalata,
akiknek lejart az egy éves 1. Foku alkalmassagi vizsgdlatdnak engedélye (osztdly szinten,
illetve egyénileg). Kiilon figyelmet igényel a Lorantfty Szakkdzépiskola apolasi asszisztens
osztalya kiterjedt vizsgdlata kdzegészségiigyi szempontbol ( széklet bact, tiiddszilirés, TPHA)

2011. marcius-aprilis: a kotelezéen eldirt 16 éves kori status vizsgalatok, valamint az
11.¢évfolyamos szakmunkés osztaly tanuldinak vizsgalata.

2011. majus-junius 14-ig:  10. évfolyamok szakmai alkalmassagi  sziirése
(szakmunkasképzésben résztvevo tanulok szirése), valamint a 2011/12-es tanévre a
testnevelés aloli felmentések elbirdlasa.

2011. janius-jualius:

e aleendd 13. évfolyamosok szlirése/ technikusi képzés/, valamint az intézményekbe a
2010/11-es tanévre Ujonnan beiratott tanulok vizsgalata, egészségiigyi konyvek
(Kereskedelmi, Lorantffy, Hild) érvényesitése.

e 10. és 12. osztalyos tanuldok vizsgalatarol statisztikai jelentés készitése (Szekszard,
OSZMK)

2011. augusztus: 13. technikusi képzésben résztvevo tanulok sziirése (Rudas, Kereskedelmi,
Dunaferr, Banki)

2011. szeptember: 14. és 15. technikusi osztalyok sziirése, egészségiigyi konyvek
érvényesitése, valamint a tanintézetekbe ujonnan beiratott didkok testnevelés aldli
felmentésének elbiralasa (foként a 9. osztalyosok)

2011. oktober-november: a végz0ds osztalyosok sziirése

2011. december: poétsziirés, és az ettdl a tanévtdl kotelezden eldirt, 16. életéviiket betoltott
tanulok vizsgalata €s statusdnak adminisztracioja. 13 éves korosztaly HPV 1. vaccinacioja.



Orvosi vizsgalatok 2011-ben iskolak szerinti bontasban:

Iskola Bei'ratottilk Orvosi \Lizsgz’llat Beutalék
szama(fo) (fo)

Dunaferr 754 508 48
Gépészet

Dunaferr 306 169 20
Villamos

Kereskedelmi 910 661 120
Penteleti 156 116 16
Széchenyi I. G. 519 312 30
Rosti P. G. 370 218 24
Banki D. 750 420 62
Hild 514 399 75
Lorantffy 662 427 59
Rudas 688 382 36

Az orvosi, védondi sziirdvizsgalatok alatt csak a tanuld és az egészségiigyi személyzet van
jelen, figyelembe véve a tanuld személyiség jogainak védelmét. Egészségligyi dokumentéciot
csak a tanul6 vagy a sziil6 kezébe adunk ki, a tanul6 adataihoz més személy nem férhet hozza.
Amennyiben a tanuld mas intézményben kivanja folytatni tanulmanyait, az adott iskola
védondje postai Uton tovabbitja a torzskartont az 1j intézmény védondje részére.

A védondi eldsziirés minden alkalommal az orvosi vizsgélat eldtt torténik, mely sordn a
tanulok testsulya, testmagassdga, vérnyomadsa, latasélessége, szinlatdsa, hallaskiiszobe van
rogzitve. Az orvosi vizsgélat sordn egyes didkokndl észlelt elvaltozasok miatt szakorvosi
konzultaciokat kértiink, melyek eredményét a rendelés délutani oraiban vartuk vissza.

A szakmunkas tanulok 11. évfolyamtdl vesznek részt gyakorlati oktatason az adott szakma
teriiletén, ezért a 10. osztalyban végzett vizsgalatok soran fokozott figyelmet forditunk a
tanulok alapbetegségére, minden koros elvaltozasra, amely befolyasolhatja illetve kizarhatja a
gyakorlati 6rdkon vald részvételt. Amennyiben palyamodositast javasoltunk, mind a sziil6ket,
mind az iskolat értesitettiik. Ezen tanulok részére palyaorientacids konzultaciokra rendelési
1d6n beliil biztositottunk lehetdséget.

Vegyi expozicionak kitett tanuloknal (vegyész, festd, papirgyartd) kotelezd vérkép, és
majfunkcios laborparaméterek sziirdjellegli vizsgalatat kértiik. Mindazon szakmdak tanuloi
részére, ahol eldirds a szakmai gyakorlat megkezdéséhez az Egészségligyi konyv
érvényessége, elvégeztik az eldzetes kotelezd labor (TPHA-szlirés), tiidoszlirés ¢&s
székletbacterium-tenyésztés vizsgalatot.

Az eldzetes felmérést kovetden igényelt HPV oltasok a 13 éves korosztaly korében az oltasi
protokoll szerint a vaccinacidt elkezdtiikk (november vége, december eleje) Sem oltési
szOvodmeényt, sem oltasi reakcidt nem é€szleltiink. Az altalanos iskolakbol eldre egyeztetett
idépontban, védondi kisérettel, csoportosan jelentek meg a tanulok az Egészségmegorzi
Ko6zpont Rendeldjében.



A Polgéarmesteri Hivatal felé az oltasi sor befejeztével jelentést kiildiink. (tervezett befejezése
2012 jlnius).

2011-ben végzett HPV oltasok dsszesitett jelentése

Oktatasi intézmény Tanulok létszama
Arany Janos Alt. Iskola 16 16
Dézsa Gyorgy Alt.Iskola 26 16
Gardonyi Géza Alt. Iskola 6 0
Moricz Zsigmond Alt. Iskola 19 6
Pet6fi Sandor Alt. Iskola 21 16
Szilagyi Erzsébet Alt. Iskola 3 16
Széchenyi Istvan Gimnézium 9 6
Vasvari P4l Alt. Iskola 12 £8

Engerix B védooltasban részesitettiik mindazon tanuldkat, akiknél az altalanos iskola 8.
osztalyaban valamilyen ok miatt nem tortént meg a vaccinacid. Tekintettel az életkorukra, az
0 oltési sorozatuk 3 db véddoltas beadasabol allt. A 2011-es évben ez 3 f6 esetében tortént
meg. Igény szerint a jelentkezett tanulokat influenza elleni véddoltasban részesitettiik. Minden
rendeldben a Sanus 3 Ifjusdg-egészségiigyi Programmal dolgozunk, mellyel minden
adminisztraciés munkankat el tudjuk végezni.

V. Védonoi szolgalatanak milkodésérol

A védonoi tevékenység bemutatasa

Az EgészségmegOrzeési Kozpont - Dunatjvaros Megyei Jogi Varos Kozgyiilésének dontése
alapjan - miikodteti 2011. januér 1-t6] Dunatjvaros védéndi szolgalatat. A mitkddés jelenlegi
forméaja: 25 védond dolgozik, 14 {6 teriileti védond és 11 {6 féallast iskolavéddnd. A tertileti
védoéndk 2011. jalius 1-t6l egy kozponti tandcsadoval rendelkeznek, az iskolavédondk
telephelye az Egészségmegdrzési Kozpont, illetve az oktatasi intézményekben latjak el
feladataikat.

A teriileti védondi szolgalat célja a csaladok egészségének megdrzésére, segitésére iranyulod
megel6z6 tevékenység, valamint a betegség kialakuldsdnak, az egészségromldsnak a
megeldzése érdekében végzett egészségnevelés. A védondk az egészségligyi alapellatas
részeként, a kiillonbozo tarsszakmak képviseldivel egyiittmiikddve latjak el a térvények és
jogszabalyok, mddszertani Utmutatok €s a szakmai irdnyitas altal meghatarozott feladataikat.
A gondozottak igényei, ellatasuk formai, az informacids csatornak valtozasa azt eredményezi,
hogy a védondknek egyre jobban el kell sajatitani azt a tudast, mely az egészségiigyi mellett a
mentalhigiénés modszerekkel kozeliti meg a gondozottat és ez megfelel az egészségtejlesztés,
népegészségiigy céljainak is.

Az intézmény egészségfejlesztd szakemberei €s a védondik, olyan szakmai team munka



lehetdségét adjak, mellyel orszdgosan nem sok intézmény rendelkezik. Az intézmény
egészségfejlesztési rendszerébe jol illeszkedik a védondi ellatds, mely nagy lehetOséget
biztosit a védondi és a mentalhigiénés szempontok egyiittes megjelenitésére. A védonok
strukturalisan az egészségligyi alapellatas részeként a teriileten, a kiilonb6z6 szintli oktatasi-
nevelési intézményekben a prevencid terén tevékenykednek, de részt vesznek a szocialis
alapellatasban, a gyermekvédelemben is.

A varosban mikodd gyermekvédelmi jelzOrendszer, kommunikacid, ill. szocidlis hald
kiterjesztése ¢és megerdsitése, a védondk bevondsa az egészségvédelmi programokba,
csoportfoglalkozdsok szervezésébe, lebonyolitasaba, az egészségfejlesztés egyik hatékony
formaja. A cél, hogy a védonoi ellatds magabiztosabban, eredményesebben miikodjon kozre a
lakossag egészségi allapotanak javitdsdban, a népegészségligyi célok megvalositdsaban.

A varos kozépfok oktatasi intézményeinek egészségiigyi ellatasat az Egészségmegorzési
Kozpont keretein beliil miikodd Ifjusdgegészségiigyi Szolgalat végzi. A rendelés a kdzponti
rendelén kiviil 4 iskolaban kialakitott orvosi rendelében torténik, ahova hetente egy
alkalommal az orvos ¢€s az asszisztensnd kijar rendelni. A szlirések rendje szerint a tanulok
hianyzasat a legrovidebb idére mérsékeltiik, igy a tanordkrol kb. negyed orat hidnyoznak.

Dunagjvéaros Megyei Jogli Varos Kozgylilése az Egészségmegdrzési Kozpontot bizta meg
Dunaujvéaros védondi feladatanak ellatasaval 2011. janudr 1-t6l. Dunatjvaros Védondi
Szolgélata 14 teriileti védondvel és 11 foallast iskolavédéndvel rendelkezik. A véddéndk
stditusza az Onkormanyzattdl az intézményhez torténd athelyezéssel megmaradt
kozalkalmazotti jogviszony. A védondi feladatok ellatasanak fedezetét az Egészségbiztositasi
Alap biztositja a 43/1999.(II1.3.) Kormanyrendeletben meghatarozottak alapjan. Az
athelyezéssel kapcsolatosan az alabbi feladatok elvégzésére volt sziikség:

o [Egészségmegdrzési Kozpont alapitd okiratat és SZMSZ-ét modositani

o Az Egészségmegdrzési Kozpontnak mitkddési engedélyt kellet kérni a védonoi
szolgalat tevékenységére,

e A munkavallalok kinevezéseit elkésziteni az athelyezéssel kapcsolatban,

e Azintézménynek szerzodést kellett kotni az OEP-pel

A tertileti védondk feladatait a teriileti védondi ellatasrol szold 49/2004.(V.21.) ESzCsM
rendelet szabdlyozza. E rendelet alapjan a védoénd koteles ellatni az ellatasi teriiletén
lakcimmel rendelkezd személyeket, valamit a korzetében jogszeriien tartozkodd azon
személyeket, akik az ellatds iranti igényiiket a védéndnél bejelentik. A teriileti védéndk
feladata a varos 6vodasainak ellatasa is.

2011. év szeptemberében és decemberben dsszesen 3 teriileti védénd ment el hosszabb tava
szabadsagra gyermekgondozas miatt, egy védénd 2010. augusztus hoban jott vissza GYES-
rol, egy védond pedig 2011. oktdberétdl keriilt felvételre. Jelenleg a 14 korzet gondozottait 12
tertileti védond latja el. Betoltetlen korzet nincs.

A feladatellatasnal a finanszirozhatésag érdekében kiilon figyelemmel kell lenni az
egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol torténd finanszirozas részletes
szabalyairdl szol6 43/1999.(111.3.) Kormanyrendelet eldirasaira. A védéndi szolgalat
finanszirozdsa az elldtandok minden év szeptember 30-ai allapotanak megfeleld



l1étszamadatok szamitott pontjai alapjan torténik.

Teriileti védonok

A Kormanyrendelet 21.§ (9) bekezdése alapjan nem kothetd finanszirozasi szerzédés 1j
terlileti védondi szolgdlatra, illetve korzethatar médositast kovetden akkor, ha az ellatanddk
1étszama alapjan szamitott pontérték varosi telepiilésen nem éri el az 500 pontot. A pontok
szamitasanal a varandos anydk, a 0-7 éves korti gyermekek és az oktatasi intézménybe nem
jaro, otthon gondozott tankételes kort gyermekek l1étszamat kell figyelembe venni 3-3 ponttal.
A fentiek alapjan a varosi telepiilésen — 500/3=167 — 167 fonél nem lehet a varandds anyak, a
0-7 éves koru gyermekek ¢és az oktatasi intézménybe nem jard, otthon gondozott tankoteles
kori gyermekek 0Osszlétszdma kevesebb. Dunatjvarosban a teriileti védondi szolgalat
korzeteinek atlag Iétszama - 2011. szeptember 30-ai allapot alapjan - 228 f6. A legkevesebb
létszammal rendelkezé korzet 187 f6, a legmagasabb 250 f6. A 1étszam alapjan szamitott
atlagpontszam 683 pont.

Az alabbi tablazat a terlileti védondk altal ellatott gondozottak létszamanak alakulasat
mutatja:

2010. év . | 2011. év szeptember | Valtozas aranya
szeptember 30-ai
Adatok allapotnak 30-ai allapotnak a 2010. évhez
megfeltle)l()' adatok megfelel6 adatok képest
Sszzfeﬁ;ﬁz 3039 8 3187 6 +5 %
Varandosok 1étszama 175 t6 187 16 +6,5 %
0-7 éves koru
gyermekek szdma és az
ottth gondozo,tt 2864 3000 +50
tankoteles kora
gyermekek szdma
0sszesen

Mind a gondozottak, mind a varandosok 1étszama emelkedést mutat a tavalyi évhez képest. A
tanacsaddsok a legtobb esetben eldre egyeztetett idopontban torténnek, elkeriilve a hosszas
varakozasi idot.

2011. jaliusaban a négy helyen talalhatd védondi tanacsadok helyett egy kdzponti helyen
talalhatd meg Dunaugjvaros teriileti védondi. Az 1) helyen 1év6 tandcsadd véarandos €s
csecsemd tandcsadas-forgalom a védondk beszamoldja alapjan - a varakozasukkal ellentétben
— szamottevOen nem csokkent. Az 01j tanacsadd a védondk szamara szorosabb egylittmiikodés
kialakitasat eredményezte. A sziilok, gyerekek 6rommel fogadtak az otthonosabba alakitott
tandcsadot, ezt mutatta a tanacsadd atadasara szervezett programon tapasztalt magas sziilo-
gyerek részvétel.

Az 1j tanacsado lehet6séget ad arra, hogy a korabbi klubfoglalkozasok (baba-mama Klub,
zenebdlcsi, babamasszazs, sziilék iskoldja) miikddjenek, illetve Gjra mitkddjenek, sot igény



szerint boviteni tudjuk a foglalkozasok szamat.

A szakmai intézményekkel, szakemberekkel (haziorvosok, ndégyodgyaszok) a szakmai
kapcsolat jo6 és rendszeres. Az Utkeresés Segité Szolgalattal havi rendszerességgel
esetmegbeszéléseket tartunk, mely a szakemberek kozotti egylittmiikodést, jelzérendszer
miikodését erdsiti, ezzel is segitve a védondi szolgalat munkajanak hatékonysagat ¢és
rendszeres szakmai konzultaciot is segiti.

Iskolavédonok

Ellatott iskolai tanuloi létszam

2010. év szeptember 30-1 2011. év szeptember 30-i Viltozas a 2010. évhez k

allapotnak megfeleld , ¢
adatok allapotnak megfelelé adatok

10266 9943 -3,2%

Az iskolavédonodk tevékenységiiket az iskola-egészségligyi ellatasrol szolo 26/1997. (IX.3.)
NM rendelet eldirdsai szerint végzik. Az NM rendelet végrehajtdsa soran az iskolavéddndi
feladatok ellatdsanal valamennyi Onkormanyzati €és nem Onkormanyzati fenntartasu
kozoktatasi intézményt (ADU, Pannon, Penteli Molnar Janos Szakiskola) figyelembe kell
vennl.

Az iskolavédondi feladatok ellatdsa 11 foallasa védondvel torténik. Egy {6 2011.
szeptemberétdl hosszabb tavi szabadsagon tartozkodik, az ¢ feladatait helyettesitéssel oldjuk
meg. Betdltetlen szolgalat az iskolavéddndk estében nincs.

Az iskolavéddndk dijazdsa a Kormdanyrendelet 21.§ (3) bekezdése alapjan a kiilon
jogszabalyban eldirt, teljes munkaiddben iskola- és ifjusag-egészségiigyi feladatokat ellatd
védondvel miikoddé szolgalat az oktatdsi intézmény vezetdje altal igazolt tanuldi létszam
figyelembevételével szadmitott pontérték alapjan torténik. Az oktatdsi intézménybe jard
tanulok 1 ponttal, a gydgypedagbdgia elldtisban részesiild kozoktatasi intézménybe jaro
gyermekek 2 ponttal vehetdk szamitasba. Az iskolavéddndi szolgélat esetében az oktatasi
intézményben ellatando 1étszdm a kiilon jogszabalyban meghatarozott tanuloi 1étszamtol
eltérhet, -10% ¢és +20% mértékig. Ezekben az esetekben a szolgdlat az alsé hatarnak
megfelelé 800 pont, illetve a felsé hatarnak megfelelé 1000 pont szerint jogosult dijazasra.
Amennyiben a tanul6i 1étszdm alapjan szamitott pontszam meghaladja a 800 pontot, akkor a
szamitott pontszdmnak megfeleld finanszirozasi dij kertil kifizetésre. Dunatjvaros
iskolavédéndi szolgalat altal ellatott tanuloi atlaglétszama 903 6, a legkevesebb tanuldi
létszammal rendelkezd ,.korzet” 775, a legmagasabb 1049 f6. A tanuloi 1étszam alapjan
szamitott pontszam atlaga 932 pont.

Ebben az évben nagy feladat volt védondi szolgalat tevékenységének 0Osszehangolasa,
igazitasa az intézményben végzett egészségfejlesztési, egészségnevelési tevékenységhez. Jol
Osszehangolt program megvalositasa fontos a varos fiataljai szdmara, mely segitséget nyujt a
mindennapi életiik sordn felmeriilt problémak megolddsdhoz, informacids igényeinek
kielégitésehez.



