Beszamol6 az Egészségmegdrzeési Kozpont 2010. évi tevékenységérol

I. Iskolai egészségfejlesztési és prevencios program

Iskolai prevencios tevékenységiink témakorei évfolyamonként

» Osztaly Témakar Idétartam | Oraszam
§’ 1. osztaly Mesecsoport 6 ora 18
5 2. osztaly Egeszseges eletmod 4 ora 24
2 3. osztaly Mondj nemet! 6 ora 16
< 4. osztaly Drogprevencio 4 ora 28
Szexedukacio 4 ora 24
5. osztaly Mentalhigiene 5 ora 55
2 E 6. osztaly Konfliktus es agresszig')kezelés 6 éra 163
E =X 7. osztaly Drogprevencip 4 ora 56
s Szexedukacio 4 ora 43
8. osztaly Felkeszulés a kozepiskolara 5 ora 70
\ 9. osztaly Mentalhigiéne 5 ora 130
~§ % 10. osztaly Drogprevencio 5 ora 135
© # 11. osztaly Szexedukacio 5ora 155
12. osztaly Felnotte valas 5 ora 120

Osszesen 1042

Iskolai prevencios programunk miikodését tobb sikeres palyazattal is tudtuk tamogatni,
fejleszteni.

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium ,,Alap és kozépfoku oktatasi intézmények szdmara
iskolai egészségfejlesztési — drogmegel6zési tevékenység tdmogatasara” kiirt palyazatan a
2009/2010-es tanévben a Doézsa Gyorgy, Gardonyi Géza, Moricz Zsigmond, Vasvari Pal
Altaldnos Iskolakkal és a Banki Donat, a Dunaferr, Kereskedelmi és Vendéglatoipari
kozépiskolakkal palyaztunk sikeresen.

A 2010/2011-es tanévben a Moéricz Zsigm ond Altalanos Iskola, a Gardonyi Géza Altalanos
Iskola, a Vasvari Pal Altalanos Iskola, a Hild Jozsef Szakkozépiskola, Szakiskola és
Kollégium, valamint a Lorantffy Zsuzsanna Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium
iskolakkal nyertiink palyazati tamogatast.

Ez a palydzati rendszer az 5-12. évfolyamokon tamogatja az egészségfejlesztési

tevékenységet, de a minél korabbi prevencid hatasait erdsitve az idei évben fokozott figyelmet
forditottunk az also tagozatosok oraira.

Iskolai prevencios forglalkozasok 2010-ben

Altaldnos iskolak Sziilgi értekezletek | Ordk sziama
Arany Janos Altalanos Iskola 14 73
Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola 13 132
Gardonyi Geza Altalanos Iskola 8 43
Mora Ferenc Altalanos Iskola 6
Moricz Zsigmond Altalanos Iskola 8 62
Petofi Sandor Altalanos Iskola 63
Szilagyi Erzsebet Altalanos Iskola 1 58
Szorad Marton Altalanos Iskola 25
Vasvari Pal Altalanos Iskola 10 24
Osszesen 54 486
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Kozépiskolak Sziiléi értekezletek | Orak szdma
Banki Donat Gimnazium es Szakkozepiskola 4 80
Dunaferr Szakkozep- es Szakiskola 13 190
Hild Jozsef Szakkozep- es Szakiskola 4 0
Kereskedelmi es Vendeglatoipari Kozepiskola 22 125
Lorantffy Zsuzsanna Szakkozep- es Szakiskola 30
Rosti Pal Gimnazium es Kozepiskola 8 45
Rudas Kozgazdasagi Kozepiskola 5 0
Szechenyi Istvan Gimnazium 86
Osszesen 56 612

A 2010/2011-es tanév szeptemberében az agazatkozi gyermekvédelmi programban kialakult
konszenzus alapjan az Aaltalanos iskoldk 5-8 és a kozépiskolak 9. osztalyaiban sziildi
értekezleteket tartottunk. Célunk a sziilok, oktatdsi és segitd intézmények kapcsolatanak
erdsitése volt.
A sziil6i értekezleteken bemutattuk az iskoldban folyd egészségfejlesztési, prevencios
tevékenységeket, a varos segitdé intézményhaldzatat, hogy kihez lehet fordulni és milyen
segitségért.

Minden évfolyamon beszéltiink az osztalyban megvalositott tematikarél, a korosztaly életkori
sajatossagairol.

Azt tapasztaltuk, hogy a sziil6k érdeklédve fogadtak a tajékoztatast, és sok kérdést is feltettek.
A sziil6i értekezletek utan sokan kértek idépontot intézményilink munkatarsaitél egyéni, a
gyermekneveléssel kapcsolatos problémak megoldéasahoz.

Azt gondoljuk, hogy csak a rendszeres, a normél mindennapi rutinhoz kapcsol6do, megel6zo
programok lehetnek eredményesek ¢és jarulhatnak hozza a kedvezébb iskolai 1égkor
alakulasdhoz, igy a tandrok pedagogiai készségének fejlesztése is célunk, hiszen a didkok
szocializacidjara 6k vannak leginkébb hatéssal.
Ezért tartjuk fontosnak és nagyon értékesnek a Tanari Munkacsoport tevékenységét.

A Tanari Munkacsoport munkajaban részt vett

e Arany Janos Altalanos Iskolabol: 2 £6
 Gardonyi Géza Altalanos Iskolabol: 1 £&

e Dozsa Gyorgy Altalanos Iskolabol: 5 £6

e Moéricz Zsigmond Altalanos Iskolabol: 2 £6

« Vasvari Pal Altalanos Iskolabol: 5 £6

o Dunaferr Szakkozép- és Szakiskolabol: 10 £6
o Osszesen: 25 6

A csoport tagjai azok a pedagogusok lehetnek, akik rendelkeznek legalabb 40 oras
(akkreditalt) mentalhigiénés képzéssel ¢és vallaljdk az aktiv részvétel a szakmai
felkészitéseken. Ez jogositja fel Oket arra, hogy prevencios foglalkozasokat tartsanak. Az
Egészségmegdrzési  Kozpont munkatarsai  iskolanként, évfolyamonként tartottak
megbeszéléseket, ahol minden ora, foglalkozas részletes feldolgozasa megtortént.

o A személyiségfejlesztd jatékok célja, levezetése, a megbeszélések modjai a didkokkal.

o A témdk ismeretanyagdnak 4tadasa, a 1ényeges elemek kiemelése

e A csoportalkotas ¢és kiscsoportokban torténd megbeszélés fontossaganak kiemelése,
otletek csoportalkotasra

e Visszatérd kérdés volt a hangad6 didkok figyelmének lekotése, illetve a pedagogus,



mint ,,facilitator” szerep nehézségei

Az iskolanként szervezett munkacsoport taldlkozasokon tul egyéni megkeresésekre is sor
keriilt, ahol konkrét, mar a foglalkozasok tartalméval kapcsolatos kérdéseket beszéltikk meg.
A munkacsoport tagjaival konstruktiv, egymast segitdé kapcsolat alakult ki. Az
Egészségmegdrzési Kozpont munkatdrsai oOralatogatasokkal is segitették a munkacsoport
tagjainak munkdjat, melynek kapcsan személyre, témara és osztalykozosségre szabottan is
volt lehetdség konzultacidra. Kialakitottunk kdzdsen egy olyan csapatot, akik a tanari szerep
mellett a facilitatori szerepet is elsajatitottak. Ok szinvonalas prevencios tevékenységet tudnak
folytatni a jovOben is iskoldjukban.

Az altalanos iskoldkban prevencidos munkdnk az 4gazatkdzi gyermekvédelmi programmal
boviilt.

A projekt végrehajtdsa sordn egyértelmiivé valt, hogy a gyermekvédelem terén dolgozé
szakemberek mentalhigiénés tamogatdsa (esetmegbeszélés, szupervizid, kiégést megeldzo
tréning) erdsen javitja munkdjuk hatasfokat. Ezen tdmogatd folyamat soran er6sddott meg az
Egészségmegdrzési Kozpont szakembereiben az a meggydzddés, hogy a gyermekvédelem
terén sok szakember részben elszigetelten végzi munkdjat, az érintett intézmények nem
rendelkeznek megfeleld helyzetértékeléssel a gondozasukra, oktatasukra bizott gyermekek
vonatkozadsdban, az intézményi szinti gyermekvédelmi programok szinvonala jelentOs
eltéréseket mutat, a jelzérendszer esetleges és/vagy késedelmes.

A varosi szintli, agazatkozi gyermekvédelmi programban egylittmiikodd intézmények:
Védondi Szolgalat, bolcsddék, o6vodak altalanos iskoldk gyermekvédelmi feleldsei, a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat.

Céljaink:

e jelzdrendszer fejlesztése (koraisag, érzékenység, stb.)

o szakteriileti t4jékozottsag novelése

e egyéni kezdeményezOkészség fejlesztése a szakemberek részérdl

e intézményi eszkdzrendszer feltarasa

o megeldzo tevekenységtar gazdagitasa

o beavatkozo tevékenységek dsszehangolasa

e intézménykozi munka fejlesztése

o korabbi szakmai beavatkozasok eredményeinek felhasznaldsa az egyén javara
o gyermekek nyomon kdvetése a rendszeren beliil

o szakmai visszajelzések erdsitése

2010-ben 6t gyermekvédelmi workshop volt, alkalmanként kb. 25 szakember részvételével.

Kidolgoztuk a gyermekvédelmi helyzetértékeld lapot, és ennek értelmezését, hasznalatat
segitd szempontsort.

A tapasztalatok alapjan elkészitettiik a gyermekvédelmi tevékenységek tervezd lapjat, és az
intézményi helyzetértékelések elvégzésének modjat.

A gyermekvédelmi helyzetértékeld lap tesztelése utdn (2 tanév tapasztalatai allnak
rendelkezésre) célszerli lenne dontést hozni a bevezetésrél a gyermekekkel foglalkozé
intézményekben. Erre azért is sziikség lenne, mert igy egységesen, azonos szempontok



alapjan lehetne kovetni a gyerekek fejlodését és az esetleges veszélyeztetettség kialakulasat.
A gyermekvédelmi helyzetértékeld lap és annak szempontsora segiti a szakembereket abban
is, hogy azonos szakmai nyelven és szinvonalon tudjanak egyiittmiikddni a gyerekek
érdekében.

Az 4gazatkozi gyermekvédelmi program 2010-ben a szakmai, elméleti és modszertani
megalapozas utan gyakorlati fazisaba Iépett. A szakemberek tobb csoportja aktivan dolgozott
sajat  teriilete  gyermekvédelmi  tevékenységének  attekintésén és  fejlesztésén.

Tréningen, illetve esetmegbeszélé csoportokon vettek részt a:

e bolcsédei gondozondk 2010. aprilis 14-én 8 6raban 25 fovel
e az 6vodak gyermekvédelmi felelosei 2010. oktdber-novemberében 2x40 draban 20
fovel.

Kozépiskolai drogstratégiai megbeszélések
A résztvevok:

o iskolaigazgato

e igazgatd helyettes

o ifjusdgvédelmi felelds

e DOK patronal6 tanar

e iskola védond

 iskolaorvos

e sziiléi munkakozosség elndke

o kollégium vezetd

o osztalyfénoki munkakdzosség vezetd

Idépontok:

2010. 09. 17. Rosti P4l Gimnazium, Altaldnos és Szakképzd Iskola

2010. 10. 11. Lorantffy Zsuzsanna Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium
2010. 10. 11. Banki Donat Gimnazium és Szakkodzépiskola

2010. 10. 14. Hild Jozsef Szakkdozépiskola, Szakiskola és Kollégium

2010. 10. 18. Széchenyi Istvan Gimnazium

2010. 10. 19. Rudas Kozgazdasagi Szakkozépiskola

2010. 10. 25. Dunaferr Szakkdzépiskola és Szakiskola

2010. 12. 07. Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakkozépiskola és Szakiskola

A drogprevencios kozépiskolai orak tartasakor és a kortarssegitd csoport megbeszélésein azt
tapasztaltuk, hogy az elmult id6szakban sulyosbodott a helyzet a kabitoszer-fogyasztassal
kapcsolatban. Azt gondoltuk, hogy az iskolakkal egyenként felvessziik a kapcsolatot, hogy
errdl a jelenségrol kozosen beszéljiink.

Ezt megeldzte egy megbeszélés az iskolai védondk, az ifjusagvédelmi feleldsok és az
ifjusdgorvosok részvételével. Minden szakember egyetértett abban, hogy sziikség van egy
szorosabb egyiittmiikdésre, olyan protokoll kidolgozéasara, ami biztos hatteret jelent a



pedagogusnak, védondnek, osztalyfonoknek azokban a helyzetekben, amikor a kabitoszer-
fogyasztas megjelenik a kamaszok viselkedésében. Minden iskolaban nagy bizonytalansagot
tapasztaltunk a pedagdgusoknal, illetve mar abban is eltérd vélemények voltak, hogy meddig
joga-kdtelessége az iskolanak az ,,intézkedés”. Mi mindig arra hivtuk fel az iskola figyelmét,
hogy az a gyerek bajban van, akinek az életvitelében jelen van a rendszeres drogfogyasztas.

Konkrét szempontokkal érkeztiink az iskolaba, pl. dohanyzas kérdése az iskolaban,
energiaital, kavé arusitasa, alkoholfogyasztas, kabitoszer-fogyasztas, illetve
kovetkezményeinek megjelenése az iskoldban.

Torekedtiink konkrét esetek alapjan egy folyamatabrat megalkotni, ami az esetkezelés soran
megvalodsithatd. Talan a hidnyossagokra is sikertilt ravilagitani az egyes 1€pések
,vizsgalatakor”. Nagyon dvatosak, empatikusak szerettiink volna lenni, remélem sikeriilt is. A
mi szamunkra is hasznos volt, hogy jobban belelathattunk az iskola €letébe, nagyon nyiltan
tudtunk beszélni ezekrdl a témakrol. Tobb helyen pozitiv visszajelzést kaptunk a
kezdeményezésiinkkel kapcsolatban. Konkrét igények, otletek is felmeriiltek, amiket
tovabbitani szeretnénk a megfeleld helyekre.

Az a terviink, hogy egy varosi szintli kerekasztal-megbeszéléssel folytatjuk, hogy tényleges
intézkedésekben is valosuljon meg a probléma kezelése.

Az agazatkozi gyermekvédelmi programban egylittmiikodok tevékenysége €s szakmai
eréfeszitései Uj alapokra helyezik a varosban a preventiv gyermekvédelmi tevékenységet, €s a
jelzorendszer fejlesztésével hatékonyabba teszi a segitd, szakintézmények munkajat.

II. Tanacsadasok, foglalkozasok, klubok, képzések,
tréningek

A tanacsadasok forgalma 2010-ben 30 %-kal novekedett.

Tanacsadasok Résztvevék szama
Eletvezetesi es pszichologiai tanacsadasok 798
Negyuleses konzultacio fiataloknak 207
Taplalkozasi es dietas tanacsadas 98

Mentalhigiénés, prevencios szempontbdl nagyon fontosnak ¢€s sziikségesnek tartjuk ezeket az
»alacsony kiiszobi” (konnyen és feltételek nélkiil igénybe vehetd, tdg id6hatarok kozott,
illetve barmikor hozzaférhetd, ingyenes, jol képzett szakemberekkel dolgozo) szolgaltatasokat
intézménylinkben. Mintat mutatva ezzel a probléma-helyzetek megoldhatdsagara, a szakmai
segitség igénybevételére érzelmi, életviteli nehézségek esetén. Amikor ezekbdl a
nehézségekbdl adddoé tiinetekkel orvoshoz, pszichidterhez fordulnak, leggyakrabban
gyogyszeres kezelést kapnak, amitél azonban ¢€lethelyzetiik, problémakezeld képességiik nem
véltozik. Ennek megolddsaként mind gyakrabban kiildik pdacienseiket életvezetési,
pszichoterapias segitségért intézményiink munkatarsaihoz. Ez a fajta tevékenységiink bekertilt
az OEP éltal finanszirozott szakrendelések kozé, a Szent Pantaleon Korhazzal folytatott
egylittmikodéslink eredményeként.



Tovabbra is miikodnek természetesen azok az életméd programok, foglalkozas-sorozatok,
amelyek egy-egy célcsoportnak (gyermeket varok, kisgyermeket neveldk), specialis
¢lethelyzetben 1évOknek szoélnak. Tobbnyire a csoportokban baratsagok is alakulnak a
résztvevok kozott, tovabb erdsitve az embereket védo kapcesolati halot.

Kortars segitok képzése

Mar 11 éve tartjadk az Egészségmegorzési Kozpont szakemberei a varos kozépiskolasai
szamara a kortarssegitd képzést. Célunk, hogy a fiatalokat felkészitsiik kortarsaikkal valo
egylittmikodésre a segitd tevékenységben, a masokon valo segités, problémamegoldas és
kommunikécios készség megerdsitése. A képzés specialis célja, hogy a fiatalok pontos
ismereteket szerezzenek a drogokrol, a drogokkal Osszefliggd artalmakrol. Az itt szerzett
tapasztalatok megerdsitik 6ket a drogmentes pozitiv életstilus kialakitdsdban. Az Onismereti
csoportok lehetdséget adnak arra, hogy a fiatalok sajat problémaik, érzéseik tudatositasan,
feldolgozasan keresztiil kozelebb jussanak tarsaikhoz. Az intenziv képzést kéthetenkénti
kortarssegitd csoportok kovetik. Kozvetlen célcsoportunk a dunatjvarosi 10. évfolyamos
didkok, akik onkéntes motivacioik és alkalmassdguk alapjan részt vesznek a képzésen.
Toreksziink arra, hogy a véros 0Osszes kozépiskolajabol érkezzenek didkok az iskola
létszamaranyanak megfeleld szamban. A kivalasztas elsé 1épéseként a kérdodiv felvétele eldtt
szoban tajékoztatjuk Oket a képzés jellegérdl, céljardl. Minden 10. osztidlyba személyesen
megylink el. A bizalmi alapon kivalasztott tanuldkat ismét személyesen felkeressiik,
tajékoztatjuk oket a képzés lehetdségérdl, donthetnek, vallaljdk-e a programot. A személyes
interju is feltétele a részvételnek. A beszélgetés soran vizsgaljuk alkalmassagukat és
,,elkotelezddéstiket”.

A varos hét kozépiskoldjanak 10-esei koziil toboroztuk a kortarssegitd képzésre a fiatalokat.
A képzés 2010. marcius  22-26. kozott  tartott 33 f6  részvételével.

A kortarssegitd képzések résztvevoi kéthetente rendszeresen talalkoznak és a kortarsklub
keretében segitik tevékenységiiket munkatarsaink.

Tréningek

Kiilondsen fontosnak tartjuk, hogy a szocialis ellatasban és az egészségiigyben, oktatasban
dolgozo és elkotelezett szakemberek testi €s lelki egészsége milyen, hiszen elsddlegesen az 6
¢letmodjuk az egészséges ¢letvitel mintaja €s nekik kell az egészséget, mint értéket képviselni
és megjeleniteni.
Kevés olyan munkakor van ezekben a szakmakban, ahol az embereknek — legalabb
munkaideje egy részében ne lenne sziiksége arra, hogy személyiségét ,,vesse be”, mint
eszkozt kapcsolatai célirdnyos alakitasara, feladatai elvégzésére.
Nem beszélve azokrol a kapcsolatokrol, személykozi helyzetekrdl, amelyek megannyi egyeb
tarsas szereplikbdl (sziild, gyermek, hadzastars, barat, szeretd, testvér, szomszéd, hobbitars
stb.) kovetkeznek, s amelyek hatékony fenntartdsdhoz vagy kiépitéséhez szintén sajat
magunkat kell eszkozként ,;hasznalnunk”.
A tréningek tematikdjdnak Osszedllitdsakor fokozottan vettiik figyelembe, hogy a
csoporttagok ismerjék fel és tudatositsak a foglalkozasukbol adodo karosito tényezdket, hogy
kezelni tudjak majd ezeket.
Ezeken a palydkon gyakori beszély a bourn out, a kiégés. Ennek elkeriilésére egyetlen mod
van: a prevencid. A prevencidban hangstlyozandd a sajat mentalhigiéné &apolasa. A



fesziiltségcsokkentést segiti, a stresszt oldja a ventillacio lehetdsége és annak tudatositasa,
hogy a felelOsség megoszthato.

A tréningek akkreditaltak, az egészségiigyben és a szocidlis elldtdsban dolgozdknak
2010-ben 4 kiégést megel6zo, érzékenyitd tréninget tartottunk 40 {6 részvételével.

A hajléktalan ellatasban dolgozo6 szakemberek tréningje

2010. jhanius 23-tol julius 7-ig — 6 alkalom — 32 6ra

Célja: a specidlis teriilten dolgozo, kiemelten hatranyos-, és peremhelyzeteken ¢lokkel
foglalkoz6 intézményekben eddig kiilon dolgozd szakemberek munkéjanak 6sszehangolésa.

A képzés lehetOséget biztositott a kiillonbozd képzettséggel és gyakorlattal rendelkezd
szocialis szféraban dolgozok egyiittmiikodésének eldsegitésére. Sokféle ujszeri és hatékony
segito-fejleszté technikakkal taldlkozhattak a résztvevok. Az integracid nemcsak az 1j
munkahely dolgozdinak fontos. Nyilvanvalova valt ¢és megjelent az elvarasaik
megfogalmazasa soran is, hogy az ellatottak sokféle fogyatékossaguak és szocialisan is
hatranyos peremhelyzetliek, ezért az integracido és Osszehangoldé munka része kell, hogy
legyen a veliik végzett fejlesztd munkanak. Igyekeztiink gyakorlati megoldasokat talalni a
felmeriil6 igényekre, hogy segitsiik a dolgozokat abban, hogy konnyebb legyen a sziikségletek
felismerése, és abban is, hogy konnyebben felismerhetévé valjon a realis célkitlizés és egyéni
fejlesztés a munkajuk soran.

Az eldkészitd munka soran az intézményvezetdvel vald egyeztetés utan tudatosan felépitett
érzékenyito és fejleszto tematikat allitottunk Ossze, figyelve a csoporttagok dsszetételére is. A
csoportdinamika hatdsa és az egyéni munka eltéré személyes fejlddése hozta magaval azt,
hogy sziikség esetén modositottunk az aktudlis ,,forgatokonyvon™ és az ,,itt és most”
helyzethez igazodva alakitottuk és igazitottuk azt.

Személyes élményeken keresztiil, tapasztalat soran ismerkedhettek meg azokkal a
technikakkal, amelyek beépithetéek lehetnek a mindennapjaikba! Ezek a személyiségfeltaro
és érzékenyitd gyakorlatok lehetdséget biztositottak az egyéni Onismereti munkdra és
fejlodésre is. Az eltérd motivacio €s bevonodas mas—mas szinten €rintette meg a résztvevoket.
A szakmai fejlédés mellett tapasztaltuk az egyéni valtozasokat, €és mint minden
sajatélménnyel dolgoz6 projektnél, itt is felszinre keriiltek elakaddsok, amelyekkel
foglakoztunk, illetve olyan jellegiiek is, amikor ugy lattuk jonak, hogy jelezziik, hogy tovabbi
egyéni Onismereti munkara van sziikség a csoporttagnal.

Erezhetd volt a csoportdinamikai hatas is, ami a szerepdifferencialodas mellett, féleg a
csoportélmény ,,mi tudat”-anak megjelenésében profitalhat majd a k6zosségben a késdbbiek
soran. Megindult a kommunikacié azon csoporttagok kozott is, akik eddig nem, vagy alig
ismerték egymast, de a késObbiekben egyiitt fognak dolgozni. A csapatépitd jatékok sordn a
belsé erdviszonyok felszinre keriiltek, és a csoportfejlddés integracidos hatasa is elindult.

A személyes gondoskodasban dolgoz6 szakemberek esetvezetéséhez sziikség van az 0j és
korszerli ismeretek folyamatos frissitéséhez is. Igyekeztiink egy pontos rovid szakmai
attekintést nyujtani hattérismeretként a tovabbi munkajukhoz. A hajléktalan ellatasban
dolgoz6 szakemberek azzal, hogy egy uj épiiletbe koltozhetnek, egy olyan 0j és egyben



kihivast jelentd helyzetbe keriilnek, ami Ilehetdséget ad munkajuk &tgondolasara,
atszervezésére. A harom teriilet dolgozoi jobban megismerhették egymds munkajat,
belelathattak mindennapjaik azonossagaba és kiilonbozoségébe is. Az ) szituacid hozta
magaval, hogy egy Osszehangolt szabalyrendszert, keretet fogalmazzanak meg elvardsaikban,
¢s alkossanak egy sajatos protokollt, ezzel is segitve majd szakmai egyiittmukodésiiket.

Résztvevo a hajléktalan ellatasban dolgozo 15 6.

II1. Ifjusag-egyészségiigyi ellatas

A varos kozépfokt oktatasi intézményeinek egészségiligyi ellatasat az Egészségmegdrzési
Kozpont keretein beliil miikodd Ifjusadgegészségiigyi Szolgalat végzi. A rendelés a kdzponti
rendelén kiviil 4 iskolaban kialakitott orvosi rendelében torténik, ahova hetente egy
alkalommal az orvos ¢€s az asszisztensnd kijar rendelni. A szlirések rendje szerint a tanulok
hianyzasat a legrovidebb idére mérsékeltiik, igy a tanordkrol kb. negyed orat hidnyoznak.

Ellatott tanulok létszama: 5867 1o
Iskolaorvosok:

e Dr. Szabo Maria
e Dr. Garbacz Katalin
e Dr. Janus Agota

Asszisztensek:

e Csondor Gyulané
e Eri Marta

Ifjusagvédonok:

e Kele Krisztina

e Németh Sandorné

e Vandor Erika

o Egri Gabriella

o Tothné Végh Marta

e Bardcsainé Takacs Monika
o Tloczkyné Csermak Agnes

A kotelezd szliréseket és szakmai alkalmassagi vizsgalatokat a szakiskoldkban minden
é¢vfolyamon ( 9,10,11,12,13,) , a gimnaziumokban ¢&s szakkozépiskoldkban az index
osztalyokban és a 13. és 14.  technikusi  évfolyamokban  végeztiik.

A szlirések célja a betegségek korai felismerése, valamint a kezelések idében torténd
megkezdése.



Az Orszagos Munkaegészségligyi Intézet segitségét az elmult tanévben 6 alkalommal vettiik
igénybe, ahol is II. fokt alkalmassagi elbiralas tortént.

A tanév végén a kotelez0 index osztalyokrdl statisztikai jelentést készitettiink, melyet az
OSZMK részére elektronikus uton tovabbitottunk.

Osztaly vizsgalatok tematikaja:

e 2010. januar-februar: 11. és 12. évfolyam sziirése, valamint azon szakmunkas
tanulok vizsgalata, akiknek lejart az egy éves I. Foku alkalmassagi vizsgdlatanak
engedélye (osztaly szinten, illetve egyénileg).

e 2010. marcius-aprilis: 12. és 13.évfolyam sziirése (szakmunkasképzésben részvevod
tanulok)

e 2010. majus-junius 14-ig: 10. évfolyamok szakmai alkalmassagi szlirése
(szakmunkasképzésben résztvevo tanulok szlrése), valamint a 2010/11-es tanévre a
testnevelés aldli felmentések elbirdlasa.

e 2010. junius-julius:
- aleendd 13. évfolyamosok sziirése/ technikusi képzés/, valamint az intézményekbe a
2010/11-es tanévre Ujonnan beiratott tanulok vizsgalata, egészségiigyi konyvek

(Kereskedelmi, Lérantfty, Hild) érvényesitése.
- 10. és 12. osztalyos tanulok vizsgalatardl statisztikai jelentés készitése (Szekszard,
OSZMK)
- 13 éves korosztaly HPV |. vaccinacioja.

e 2010. augusztus:
- 13. technikusi képzésben résztvevo tanulok sziirése (Rudas, Kereskedelmi)

o 2010. szeptember:

- 14. és 15. technikusi osztdlyok sziirése, egészségiligyi konyvek érvényesitése,
valamint a tanintézetekbe Ujonnan beiratott didkok testnevelés aldli felmentésének
elbirdlasa (foként a 9. osztalyosok)
- 13 éves korosztaly HPV II. vaccinacioja.

e 2010. oktober-november: a végzds osztalyosok szlirése

e 2010. december:
- potsziirés, és az ettdl a tanévtdl kotelezden eldirt 16. életéviiket betoltott tanulok
vizsgalata és statusdnak adminisztracidja.

- 13 éves korosztaly HPV III. vaccinacioja.

Orvosi vizsgalatok 2010-ben iskolak szerinti bontasban



Iskola Beiratottak szama (f6) | Orvosi vizsgilat (f&) Beutalék
DUNAFERR Gépészet 775 628 72
DUNAFERR Villamos 312 205 9
KERESKEDELMI 1028 756 11
SZECHENYIG. 510 253 12
ROSTIG. 466 285 38
HILD KOZEPISK. 559 427 79
LORANTFFY KOZEPISK. 718 542 61
RUDAS SZAKKOZEP 803 510 51
BANKI G. 696 378 29

Az orvosi, védono6i sziirdvizsgalatok alatt csak a tanuld és az egészségiigyi személyzet van
jelen, figyelembe véve a tanuld személyiség jogainak védelmét. Egészségligyi dokumentéciot
csak a tanul6 vagy a sziil6 kezébe adunk ki, a tanul6 adataihoz més személy nem férhet hozza.

Amennyiben a tanulé mas intézményben kivanja folytatni tanulményait, az adott iskola
védondje postai Uton tovabbitja a torzskartont az Uj intézmény védondje részére.

A védondi eldszlirés minden alkalommal az orvosi vizsgélat el6tt torténik, mely soran a
tanulok testsulya, testmagassdga, vérnyomadsa, latasélessége, szinlatdsa, hallaskiiszobe van
rogzitve. Az orvosi vizsgalat soran egyes didkoknadl észlelt elvaltozasok miatt szakorvosi
konzultaciokat kértlink, melyek eredményét a rendelés délutini oOrdiban vartuk vissza.

A szakmunkds tanulok 11. évfolyamtdl vesznek részt gyakorlati oktatdson az adott szakma
terliletén, ezért a 10.osztalyban végzett vizsgalatok soran fokozott figyelmet forditunk a
tanulok alapbetegségére, minden koros elvéltozasra, amely befolyasolhatja illetve kizarhatja a
gyakorlati oradkon valo részvételt.

Amennyiben palyamodositast javasoltunk, mind a sziiloket, mind az iskolat értesitettiik. Ezen
tanulok részére palyaorientdciés konzultaciokra rendelési id6n beliil biztositottunk
lehetdséget.

Vegyi expozicionak kitett tanulokndl (vegyész, festd, papirgyartd) kotelezd vérkép, és
majfunkcios laborparaméterek szlirdjellegli vizsgalatat keértiik.

Mindazon szakmaék tanuldi részére, ahol eldirds a szakmai gyakorlat megkezdéséhez az
Egészségiigyr konyv érvényessége, elvégeztik az elozetes kotelezd labor (TPHA-szlirés),
tiiddsztlirés és sz€kletbacterium-tenyésztés vizsgéalatot.

Az eldzetes felmérést kovetden igényelt HPV oltasok a 13 éves korosztaly korében az oltasi
protokoll szerint megtortént ( I-11.-VI.ho) Sem oltasi sz6védményt, sem oltasi reakciot nem
észleltiink. Az altalanos iskolakbol elére egyeztetett iddpontban, védondi kisérettel,
csoportosan jelentek meg a tanulok az Egészségmegdrzi Kozpont Rendeldjében.

A Polgarmesteri Hivatal felé a megtortént oltasokrol a oltdsi a torvényben eldirt
dokumentécio leaddsa megtortént.



2010-ben végzett HIN1 oltasok osszesitett jelentése

Oktatasi Intézmény Tanulék létszama (&)
Dozsa Gydrgy Alt.Iskola 22
Vasvari Pal Alt. Iskola 12
Gardonyi Géza Alt. Iskola 1
Moricz Zsigmond Alt. Iskola 19
Pet6fi Sandor Alt. Iskola 24
Szilagyi Erzsébet Alt. Iskola 4
Mdra Ferenc Alt. Iskola 1
Arany Janos Alt. Iskola 13
Széchenyi Istvan Gimnazium

Szorad Marton Alt. Iskola 4
Mas Intézmeény

Engerix B védéoltasban részesitettiik mindazon tanulokat, akiknél az altalanos iskola 8.
osztalyadban valamilyen ok miatt nem tortént meg a vaccinacid. Tekintettel az életkorukra, az
6 oltasi sorozatuk 3 db véddoltas beadasabol allt. A 2010-es évben ez 8 6 esetében tortént
meg.

A Sziilészeti NOgyogyaszati Prevenciés Tudomanyos Tarsasag gyermek- és ifjusag-
egészségligyl szekcidja altal tamogatott A-HA! Orszagos Szexualis és Mentalhigiénés
Felvilagositd Program keretén beliil 33 tanuldnal tortént meg a HPV oltasi sorozat folytatasa.

Minden rendel6ben a Sanus 3 Ifjlisag-egészségiigyi Programmal dolgozunk, mellyel minden
adminisztracios munkankat el tudjuk végezni.



