Beszamolo az Egészségmegorzési Kozpont 2008. évi tevékenységérol

o Iskolai egészségfejlesztési és prevencios program
o Tanacsadasok, foglalkozasok, klubok, képzések, tréningek
o Ifjusag-egészségiigyi ellatas

I. Iskolai egészségfejlesztési és prevencios program

Iskolai prevencios tevékenységiink témakorei évfolyamonként

Osztaly Témakir Oraszam
] 1. osztaly Wesecsoport & dra
E[. 2. osztaly Egésrzéges életmod 4 Gra
& 3. osztaly Mentalhigiéné 4 Gra
2 3 osztaly Iondi nemet! 6 dra
-~ 4. osztaly Drogprevencid 4 dra
Srexedulkanid 4 Gra
= 3. oszztaly Mlentalhigiéné o dra
5 6. osztaly Eonfliktus és & dra
o agresszidkezelés
E T osztaly Drogprevencid 4 Gra
E Srexedulkanid 4 Gra
2. oszztaly Felkészilés akizepiskolara o dra
. 9. osztaly Mlentalhigiéné 3 bra
g 'i‘: 10, asztaly Drogprevencid o Gra
5 = 11 osztaly Szexedulcacid 5 éra
12, osztaly Felndtté valas 3 bra

Iskolai prevencids programok miikodését tobb sikeres palyazattal is tudtuk tamogatni,
fejleszteni.

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium ,,Alap és kozépfoku oktatasi intézmények szamara
iskolai egészségfejlesztési — drogmegeldzési tevékenység tdmogatasara™ kiirt palyazatan a
2007/2008-as tanévben az Arany Janos, Dozsa Gyorgy, Gardonyi Géza és a Vasvari Pal
Altalénos Iskolékkal és a Banki Donat, Dunaferr, Kereskedelmi és Vendéglatipari, Lorantffy
Zsuzsanna €s a Széchenyi Istvan kozépiskolakkal palyaztunk sikeresen.

A 2008/2009-es tanévben az Arany Janos , Dozsa Gyorgy, Gardonyi Géza, Vasvari Pal
altalanos iskolékkal és Banki Dondt, a Dunaferr, Kereskedelmi és Vendéglatoipari €s a Rudas

kozépiskolakkal egyltt nyertiink palyazati tamogatast.

Fontos emliteniink, hogy végre a Rudas Kozgazdasagi Kozépiskola is bekapcsolddott az
Egészségmegdrzeési Kozpont iskolai prevenciods programjaba.

Iskolai prevencios forglalkozasok 2008-ban



Altalanos iskolak Orak szama
Arany Janos Altalanos Iskola 114
Dézsa Gyérgy Altalanos Iskola 136
Gardonyt Géza Altalanos Tskola 29
Ifléra Ferenc Altalanos Tskola 20
Mldéncz Zeigmond Altalanos Iskela 78
Petdfi Sandor Altalanos Iskola 7
Srilagyi Erzsébet Altalanos Iskola 14
szdrad Marton Altalanos Iskela 5]
Vasvari Pal Altalanes Iskola 74
Osszesen 600
Kozépiskolak Orak szama
Banki Donat Gimnazium és Szakkazépiskola 160
Dunaferr Zzalkdidzép- &5 Szakiskola 180
Eereskedelmm és Vendéglatdipart Kézépiskola 155
Lorantffy Zsuzsanna Szakkézép- £z Szakiskola 110
Eosti Pal Gimnazium es Edzépiskola 40
Széechenyi Istvan imnazium 108
Osszesen 753

Azt gondoljuk, hogy csak a rendszeres, a normél mindennapi rutinhoz kapcsol6do, megel6zo
programok lehetnek eredményesek ¢€s jarulhatnak hozza a kedvezobb iskolai 1égkor
alakulasdhoz, igy a tanarok pedagdgiai készségének fejlesztése is célunk, hiszen a didkok
szocializacidjara 0k vannak leginkabb hatassal. Ezért tartjuk fontosnak és nagyon értékesnek
a Tanari Munkacsoport tevékenységét.

A Tanari Munkacsoport munkajaban részt vett

e Arany Janos Altalanos Iskolabol 316

« Gardonyi Géza Altalanos Iskoldbol 2 16

e Dozsa Gyorgy Altalanos Iskolabol 516

e Moricz Zsigmond Altalanos Iskolabol 216

e Vasvéri Pl Altalanos Iskolabol 4 16

e Dunaferr Szakko6zép- és Szakiskolabol: 10 £6

o Osszesen 26 fo

A csoport tagjai azok a pedagogusok lehetnek, akik rendelkeznek legalabb 40 orés
(akkreditalt) mentalhigiénés képzéssel ¢€s vallaljdk az aktiv részvétel a szakmai
felkészitéseken.. Ez jogositja fel dket arra, hogy prevencios foglalkozasokat tartsanak. Az
Egészségmegdrzési  Kozpont munkatarsai  iskolanként, évfolyamonként tartottak
megbeszéléseket, ahol minden 6ra, foglalkozés részletes feldolgozasa megtortént.

o A személyiségfejlesztd jatékok célja, levezetése, a megbeszélések modjai a didkokkal.

e A témak ismeretanyaganak atadasa, a Iényeges elemek kiemelése

e A csoportalkotas és kiscsoportokban torténd megbeszélés fontossaganak kiemelése,
Otletek csoportalkotasra

e Visszatérd kérdés volt a hangadé didkok figyelmének lekdtése, illetve a pedagogus,
mint ,,facilitdtor” szerep nehézségei

Az iskolanként szervezett munkacsoport taldlkozasokon tul egyéni megkeresésekre is sor
kertilt, ahol konkrét, mar a foglalkozasok tartalmaval kapcsolatos kérdéseket beszéltiik meg.
A munkacsoport tagjaival konstruktiv, egymast segitdé kapcsolat alakult ki. Az



Egészségmegdrzési Kozpont munkatarsai oralatogatasokkal is segitették a munkacsoport
tagjainak munkajat, melynek kapcsan személyre, témara és osztalykozosségre szabottan is
volt lehetdség konzultaciora.

Kialakitottunk kozdsen egy olyan csapatot, akik a tanari szerep mellett a facilitatori szerepet
is elsajatitottak. Ok szinvonalas prevencids tevékenységet tudnak folytatni a jovoben is
iskolajukban.

Az Onkorményzattal kdzosen ,,Kapesolédas” cimii pédlyazatunk keretében a szocidlis
tertileten dolgozo szakembereknek sokrétii képzési programot valdsitottunk meg. A palyazati
projekt 2008. marciusaban zarult.

A palyazat keretében elkésziilt a ,,Segité intézmények Dunadjvarosban” cimi kiadvany,
amely részletesen bemutatja ezeknek az intézményeknek a tevékenységét, szolgaltatasait,
igénybevételének modjat és elérhetdségeit.

A projekt végrehajtasa soran egyértelmiivé valt, hogy a gyermekvédelem terén dolgozo
szakemberek mentalhigiénés tamogatasa (esetmegbeszélés, szupervizio, kiégést megel6z6
tréning erdsen javitja munkajuk hatasfokat. Ezen tdmogatd folyamat soran erds6dott meg az
Egészségmegdrzési Kozpont szakembereiben az a meggydzddés, hogy a gyermekvédelem
terén sok szakember részben elszigetelten végzi munkdjat, az érintett intézmények nem
rendelkeznek megfeleld helyzetértékeléssel a gondozasukra, oktatasukra bizott gyermekek
vonatkozdsdban, az intézményi szintii gyermekvédelmi programok szinvonala jelentds
eltéréseket mutat, a jelzérendszer esetleges €és/vagy késedelmes.

Iskolai prevenciés munkank kiterjesztéseként is felfoghatdo a vérosi szintl, agazatkozi
gyermekvédelmi program meginditdsa, amelyben az egyiittmiikodd intézmények a Védonoi
Szolgalat, bolcsodék, 6vodak altalanos iskoldk gyermekvédelmi feleldsei, a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat, Varosi Gyamhivatal, Nevelési Tanacsado.

Céljaink:

o jelzdrendszer fejlesztése (koraisag, érzékenység, stb.)

o szaktertleti tdjékozottsdg novelése

o egyéni kezdeményezOkészség fejlesztése a szakemberek részérdl

e intézményi eszkdzrendszer feltarasa

o megeldzd tevékenységtar gazdagitasa

e beavatkoz6 tevékenységek dsszehangoldsa

e intézménykozi munka fejlesztése

e korabbi szakmai beavatkozasok eredményeinek felhasznélasa az egyén javara
e gyermekek nyomon kovetése a rendszeren beliil

o szakmai visszajelzések erdsitése

2008-ban harom gyermekvédelmi workshop volt, alkalmanként kb. 25 szakember
részvételével.

2008. oktober 1-jén Dunatijvarosban miikodd bolcsddék, ovodak és altalanos iskolak vezetdit
¢és gyermekvédelmi szakembereit hivtuk meg.

Az intézmények altal bekiildott gyermek- és ifjisagvédelmi programok elemzését ismertettiik



a szakemberekkel. Az elemzés szempontjai voltak: terjedelem, térvényi hivatkozésok,
konkrétsag, célcsoporthoz vald illeszkedés, fogalmi megalapozottsdg, helyzetértékelés,
célrendszer, tevékenységrendszer, partnerség, a vezetd ¢€s felelés hataskorének
kidolgozottsaga. A taldlkozé célja az volt, hogy elinditsuk azt a folyamatot, amely a varosban
tevékenykedd ¢és gyermekvédelmi szempontbdl kiemelten fontos (jelzérendszer) feladatokat
ellatdé intézmények szakembereit megismerteti egymassal, motivaltta teszi Oket a kozos
gondolkodésra, azért, hogy olyan szakmai ajanlasok, anyagok késziiljenek, amely
egészségesebbé és hatékonyabba — a gyerekek szempontjabol pedig eredményessé teszi a
gyermekvédelmi munkat.

2008. november 5-én és december 3-an folytatodott ez a munka, melynek soran kidolgoztuk a
gyermekvédelmi helyzetértékeld lap szempontrendszerét, atgondoltuk a gyermekvédelmi
tevékenység folyamatat, szakaszait, tevékenységét, eszkozeit, a felelosségi szintereket, a
jelzérendszerben tevékenykedd szakemberek, intézmények kozotti kommunikaciot és
visszacsatolasi lehetdségeket.

2009-ben folytatjuk ezt a folyamatot.

I1. Tanacsadasok, foglalkozasok, klubok, képzések,
tréningek

A tanacsadasok forgalma 2008-ban:

Tanicsadasok Résztvevik szima
Eletvezetés es pezicholdgial tanacsadasok 453
Hegyiuléses: konzultacid hataloknak 105
Taplalkozasi ez dictas tanacsadas 43

Mentalhigiénés, prevencids szempontbol nagyon fontosnak és sziikségesnek tartjuk ezeket az
»alacsony kiiszobli” (konnyen ¢és feltételek nélkiil igénybe vehetd, tdg idéhatarok kozott,
illetve barmikor hozzaférhetd, ingyenes, jol képzett szakemberekkel dolgozd) szolgaltatasokat
intézménylinkben. Mintat mutatva ezzel a probléma-helyzetek megoldhatosagara, a szakmai
segitség igénybevételére érzelmi, ¢letviteli nehézségek esetén. Amikor ezekbdl a
nehézségekbdl adodo tiinetekkel orvoshoz, pszichiaterhez fordulnak, leggyakrabban
gyogyszeres kezelést kapnak, amitdl azonban élethelyzetiik, problémakezeld képességiik nem
valtozik. Ennek megoldasaként mind gyakrabban kiildik pécienseiket ¢életvezetési,
pszichoterapias segitségert intézményiink munkatarsaihoz.

2008. szeptemberétdl Gjra miikodik a taplalkozasi és diétas tandcsadas, mivel sikeriilt jol
képzett szakember talalnunk.

Tovabbra is mitkddnek természetesen azok az életmod programok, foglalkozas-sorozatok,
amelyek egy-egy célcsoportnak, specialis élethelyzetben 1évoknek szolnak. Tobbnyire a
csoportokban baratsagok is alakulnak a résztvevok kozott, tovabb erdsitve az embereket vedd
kapcsolati halot.

Kortars segitok képzése



Mar 9 éve tartjak az EgészségmegOrzési Kozpont szakemberei a varos kozépiskolasai szamara
a kortarssegitd képzést. Célunk, hogy a fiatalokat felkészitsilk kortarsaikkal valo
egylittmikodésre a segitd tevékenységben, a masokon vald segités, problémamegoldas és
kommunikécios készség megerdsitése. A képzés specialis célja, hogy a fiatalok pontos
ismereteket szerezzenek a drogokrol, a drogokkal Osszefiiggd artalmakrol. Az itt szerzett
tapasztalatok megerdsitik 6ket a drogmentes pozitiv életstilus kialakitdsdban. Az Onismereti
csoportok lehetdséget adnak arra, hogy a fiatalok sajat problémaik, érzéseik tudatositasan,
feldolgozasan keresztiil kozelebb jussanak tarsaikhoz. Az intenziv képzést kéthetenkénti
kortarssegitd csoportok kovetik. Kozvetlen célcsoportunk a dunaujvarosi 10. évfolyamos
didkok, akik onkéntes motivacidik €s alkalmassdguk alapjan részt vesznek a képzésen.
Toreksziink arra, hogy a varos 0Osszes kozépiskolajabol érkezzenek didkok az iskola
létszamaranyanak megfeleld szamban. A kivalasztas elsé 1épéseként a kérddiv felvétele elott
szoban tajékoztatjuk Oket a képzés jellegérdl, céljarol. Minden 10. osztalyba személyesen
megylink el. A bizalmi alapon kivalasztott tanuldkat ismét személyesen felkeressiik,
tajékoztatjuk oket a képzés lehetéségérdl, donthetnek, vallaljak-e a programot. A személyes
interju is feltétele a részvételnek. A beszélgetés soran vizsgaljuk alkalmassagukat és
,,elkotelezodésuket”.

A véros hét kdzépiskoldjanak 10-esei koziil toboroztuk a kortarssegitd képzésre a fiatalokat. A
képzés 2008. marcius 17-21. kozott  tartott 30 6 részvételével.

Tréningek

Kiilonosen fontosnak tartjuk, hogy a szocidlis ellatdsban és az egészségiigyben, oktatasban
dolgoz6 és elkotelezett szakemberek testi €s lelki egészsége milyen, hiszen elsddlegesen az 6
¢letmoddjuk az egészséges életvitel mintdja és nekik kell az egészséget, mint értéket képviselni
és megjeleniteni.
Kevés olyan munkakér van ezekben a szakmékban, ahol az embereknek — legalabb
munkaideje egy részében ne lenne sziiksége arra, hogy személyiségét ,,vesse be”, mint
eszkozt kapcsolatai célirdnyos alakitasara, feladatai elvégzésére.
Nem beszélve azokrol a kapcsolatokrol, személykozi helyzetekrdl, amelyek megannyi egyeb
tarsas szereplikbdl (sziild, gyermek, hadzastars, barat, szeretd, testvér, szomszéd, hobbitars
stb.) kovetkeznek, s amelyek hatékony fenntartdsdhoz vagy kiépitéséhez szintén sajat
magunkat kell eszkozként ,,hasznalnunk”.
A tréningek tematikdjdnak Osszedllitdsakor fokozottan vettiik figyelembe, hogy a
csoporttagok ismerjék fel és tudatositsak a foglalkozasukbol adodo karosito tényezdket, hogy
kezelni tudjak majd ezeket.
Ezeken a palyadkon gyakori beszély a bourn out, a kiégés. Ennek elkeriilésére egyetlen mod
van: a prevencido. A prevencioban hangsulyozandd a sajat mentalhigiéné dapolasa. A
fesziiltségesokkentést segiti, a stresszt oldja a ventillacio lehetdsége és annak tudatositasa,
hogy a felel6sség megoszthato.

A tréningek akkreditaltak, az egészségiigyben és a szocialis ellatasban dolgozoknak
Kiégést megel6z0 tréning a szocialis ellatasban dolgozoknak

1. csoport: januar 8. — marcius 11-ig: 11 {6
2. csoport: januar 8. — marcius 11-ig: 10 {6



Erzékenyitd tréning a Szent Pantaleon Kérhaz dolgozoinak

csoport: aprilis 2-27-ig: 9 6

csoport: majus 7-28-ig: 9 {6

csoport: oktober 2-20-ig 9 6

csoport: november 13 — dec. 4-ig: 12 6

el A

Személyes gondoskodast végzok szupervizioja

1. csoport: 8 f6
2. csoport: 7 6
3. csoport: 9 {6

Agazatkozi esetmegbeszéld csoport

csoport: 2007. nov. 11 — 2008. jan. 20-ig: 5 6
csoport: januar 10. — marcius 13-ig: 8 {6
csoport: januar 17. — marcius 20-ig: 6 f6
csoport: januar 24. — marcius 6-ig: 7 {6

N =

II1. Ifjusag-egyészségiigyi ellatas

Az Ifjusag-egészségligyi Szolgalat a 2008-as évben az Egészségmegdrzési Kdzpont orvosi
rendeldjében latta el feladatat: mely magéban foglalja Dunatjvaros kozépfoku
tanintézményeiben képzésben résztvevd tanulok kotelezd /megel6zd jellegli/ sziirését,
valamint a szakmai  képzésben résztvevd  didkok  alkalmassagi  vizsgalatat.

Az ellatando tanuléok létszama: 5780 fo

A kotelezd sziiréseket és a szakmai alkalmassagi vizsgalatokat a torvényi szabalyozasnak
megfelelden végeztiik el:

e Gimnaziumi osztalyok: 9. és 11. osztalyokban /nyelvi tagozatos évfolyamokban 0.
osztalyosoknal is/

o Szakkozépiskolai osztalyok: 9. és 11. osztalyokban, valamint a hozzajuk tartozo
technikusi osztalyokban: 13., 14. illetve 15. évfolyamokban. /nyelvi tagozatos
osztalyokban 0. osztalyosoknal is/

e Szakmunkasképz6 osztalyokban: 9.,10.,11.,12. illetve 13. osztalyokban

e Specialis tagozaton: 9.,10.,11.12. illetve 13. osztalyban

o Felzarkoztato osztalyokban: 9. és 10. osztalyban.

A fenti felsorolds is mutatja, hogy az utdbbi két évben szerkezeti valtozasok torténtek az
iskoldkban, ami a mi szempontunkbdl /orvosi €s védondi szlirés/ tovabbi kotelezd szlirés ala



esO osztalyokat jelent / 4 nyelvi osztaly, 10 szakmunkés 13. osztaly és 2 1) felzarkdztatds
osztaly, ez 0sszesen 16 vizsgalatra kotelezett plusz osztalyt jelentett ebben az évben/.

A tanulok ellatasa team munkdban tortént. A team tagjai az "Ifjusdg-egészségligyi ellatas"
meniipont alatt talalhatok.

Osztaly vizsgalatok tematikaja

e 2008. januar-februar: 11. és 12. évfolyam szlirése

e 2008. marcius-aprilis: 12. és 13. évfolyam szlrése / szakmunkasképzésben részvevo
tanulok

e 2008. majus-junius 14-ig: 10 évfolyamok szakmai alkalmassagi szlirése
/szakmunkasképzésben résztvevo tanulok szlirése/, valamint a 2008/09-es tanévre a
testnevelés aloli felmentések elbiralasa, a végzos osztalyok térzslap masolatanak
elkészitése és kijuttatasa az iskolakba

e 2008. junius-julius: leendd 13. évfolyamosok sziirése/ technikusi képzés/, valamint az
intézményekbe a 2008/09-es tanévre ujonnan beiratott tanuldk vizsgalata,
egészségligyi konyvek érvényesitése. 9. és 11. osztalyos tanulok vizsgalatarol
statisztikai jelentés készitése /Szekszard/

e 2008. augusztus: 13. technikusi képzésben résztvevo tanuldk szilirése /Rudas,
Kereskedelmi/.

e 2008. szeptember: 14. és 15. technikusi osztalyok szlirése, egészségiigyi konyvek
érvényesitése, valamint a tanintézetekbe Gjonnan beiratott didkok testnevelés aldli
felmentésének elbirdlasa /9. osztalyosok foként/

e 2008. oktober-november: 0. osztalyosok és 9. osztalyosok sziirése, szakmai
alkalmassagi vizsgalatokrol statisztikai jelentés készitése /Veszprém ANTSZ/

e 2008. december: potsziirés, valamint a azon szakmunkds tanulok vizsgalata, akiknek
lejart az egy éves 1. foku alkalmassagi vizsgéalatdnak engedélye /osztaly szinten illetve
egyénileg/.

Orvosi vizsgalatok menete
Telephely: Egészségmegorzési Kozpont Ifjusagorvosi Rendelo, Dunaujvaros, Erkel kert 23.

A kotelezetten eldirt évkozi orvosi vizsgalat a védondi eldszilirést /testsuly, testmagassag,
vérnyomasmérés, hallasvizsgalat audio-méterrrel, latas-élesség, szinlatas/ kovette a védondk
altal az osztalyfonokokkel tortént eldzetes idOpont egyeztetést kovetden. Ez a rendelési idén
beliil 8 oratol 12 oraig zajlott. A szlirOvizsgalatok soran a fizikalis statusban észlelt
elvaltozasok miatt szakorvosi konzultidciokat / orthopédia, fogaszat, szemészet, ORL,
ideggyogyaszat,  ndgyogyaszat,  gyermekkardiologia,  endokrinoldgia,  haziorvos,
traumatologia/ kértiink, melyek eredményeit eldre megbeszElt idépontban ( délutani rendelés
vagy fogadoora) kértiik visszahozni 14 és 16 o6ra kozott. Ezzel az iskolai ordkrol vald
hianyzasokat igyekeztiink kikiiszobolni.

A 10. évfolyamos szakmunkastanulokra fokozott figyelmet forditottunk az alkalmassagi
vizsgalat soran, ugyanis a gyakorlati oktatdson valo részvétel elbirdlasa ekkor tortént meg
orvosi szempontbol. Az esetleges palya mddositas sziikségesérdl mind a sziiléket, mind az
iskoldkat értesitettiik. Az egyéni palya orientacidos konzultacidkra a délutani rendelésen
biztositottunk  idét. Madsodfoki elbirdlasra 7 tanulét kiildtink az  OMUI-be.



Szlirdvizsgalaink soran a legtobb elérést a szajhigiénével kapcsolatban talaltunk, majd ezt
kovették az orthopédi elvaltozasok / pes planus, hanyag tartas, scoliosis/ és a latasélességben
tapasztalt eltérések, valamint a kezd6do hallascsokkenések.

Szakorvosi vizsgalatok a gyantt /sajnos/ 80 %-ban igazoltdk is, de a megfelelé gondozasba
vétel igy megtorténhetett.

Az orvosi vizsgalatok keretein beliil szaroproba szeriien fej tetvesség iranyaban is torténtek
vizsgalatok. Pozitiv eredményt koveten a sziiloket értesitettilk a hivatalos formula alapjan.
Kontroll vizsgalatokra a didkokat visszarendeltiik.

Mind azon tanuldknal, akiknél a szakmai gyakorlatuk végzéséhez 11., 12., 13., 14. és 15.
évfolyamon egészségiligyi konyv érvényesitése kotelezd, ezt megtettiik. Ez harom
tanintézményben kdotelez6 feladat:

o Hild Jozsef Szakkozép és Szakmunkasképzo Iskola: specialis tagozat ABC elado
munkakorben 11. és 12. évfolyam / 2 osztaly/

o Kereskedelmi és Vendéglatdipari Kozépiskola: szakiskola: 6 osztaly /cukrasz,
szakacs,felszolgald/, technikusi : 2 osztaly /vendéglatoipari/

e Lorantffy Zsuzsanna Szakkozép- és Szamunkasképzo Iskola: szakiskola: 5 osztaly
/apolasi asszisztens, fodrasz/, technikusi:5 osztaly / 4pold, kozmetikus/.

Az eii. konyvek érvényesitéséhez a kotelezd orvosi vizsgdlatokat elvégeztiik, valamint a
tanulok tiidésziirését megkértiik/ figyelembe véve, hogy a tanuldkat egy éven beliil ne allitsuk
ismételten rtg sugarba/, illetve az apolok és apolasi asszisztenseknél a kotelezd TPHA szlirést
¢s a széklet mikrobiologiai vizsgalatat megkértiik az egészségligyl konyv elsd €érvényesitése
soran.

Ez 20 osztalynal jelentett dupla ellatast, sot a leletek meglétében eléforduld hidnyossagok
miatt néhany tanulé haromszor is megjelent rendeldnkben. Az egészségiligylr konyv
kiallitasahoz sziikséges vizsgalatokra a beutalokat mar eldre a délutani rendelési idon beliil
két héttel megirtuk. A tanulokhoz a védondk altal juttattuk ki a hivatalos vizsgalat kérd
dokumentumokat.

2008-as évben a kotelezden eldirt vizsgalt osztalyok 1étszama: 166, ez 4278 tanuloi 1étszamot
jelent.

2008-as évben ambulédns ellatds keretében a rendelonkben 1452 tanuld jelent meg. Ez
magaban foglalja a potsziliréseket, iskolai sportversenyeken valo részvételekhez az igazolasok
kiadasat / egyéni és csapat versenyek/, leletek visszahozasat, az év kozbeni testnevelés
felmentések kiadéasat / balesetek, betegségek, terhességek miatti/, az 01j tanulok vizsgalatat, év
kozi palyamodositok vizsgalatat, a leszdmoldknak a torzslap masolat kiadasat illetve a
torzslap masolatok atkiildését a hivatalos megkérések alapjan. A felzarkoztatds osztalyokban
az elmaradt hepatitis B vaccinaciokat elvégeztik.

Iskolai fogadd ordn 278 tanuld jelent meg az eldzetes orvosi vizsgélat soran tortént
visszarendelés alapjan.



Korhazi beutalas 7 alkalommal tortént / traumatologia: 1 f6, alt.sebészet: appendicitis miatt: 1
f6, gyermekosztaly: suicid kisérlet miatt:1 {6, infectologia : Gilbert-sy gyanija miatti
kivizsgalas: 4 o/

Az évkozi vizsgalatok befejeztével a 9. és 11. osztalyos tanulokrol Szekszard Statisztikai
Hivatalnak a kotelezd egészségiigyi jelentéseket iskolanként elkészitettiik és atkiildtiik,
valamint a szakmai alkalmassagi vizsgalatrol oktoberben a Veszprém Regionalis ANTSZ

Intézetnek jelentést készitettlink.
A végz0Os osztalyok tanuldinak torzslap masolatat elkészitettiik és a védondk segitségével az
iskolakba kijuttattuk

Munkéank sordan az eldiranyzott iitemtervet igyekeztiink tartani. Mindvégig tobb tanulot
lattunk el, mint ami a torvény szerint megengedett, valamint befolyéasoltdk az ifjusag
egészségligyl ellatdas menetét az orvos létszdmban bekovetkezett  valtozasok.
A team munkénak koszonhetden folyhatott a munka az évvégén az utols6 7 hétben, amikor is
asszisztensnOnk balesete miatt az adminisztracios feladatokat az ifjusagi védondk lattak el
sajat munkakori feladatuk mellett helyettes asszisztens hianyaban.
Az év maésodik felében 4 tanintézményben orvosi rendeld kialakitasa megtortént, igy a
kihelyezett iskolaorvosi rendelések megkezdését tervezziik az ANTSZ engedély beszerzése
utan. Ezzel és az orvosi €s asszisztensi 1étszam tervezett fejlesztésével az ifjusag egészségiligyi
ellatas megfeleld szinten folytatddhat.



